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GUIA SOBRE RECURSOS
ECONOMICOS A FAVOR
DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL
AMBITO COTIDIANO DE
LA VIDA ORDINARIA

VOLUMEN I: PENSIONES
Y ASIGNACIONES
ECONOMICAS
DERIVADAS DE LA
LEGISLACION DE LA
SEGURIDAD SOCIAL
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¢Qué recursos econémicos se prevén a favor de
las personas con discapacidad en el ambito coti-
diano de la vida ordinaria?

Son de contenido muy variado, y se conceden por diferentes Ad-
ministraciones. Con caracter general, se pueden agrupar en:

a) Pensiones y asignaciones econémicas derivadas de la legisla-
cion de la Seguridad Social.

b) Ayudas para la promocién de la autonomia personal y de la
atencion a las personas en situacion de dependencia.

¢) Ayudas para mejorar la accesibilidad de los inmuebles.

d) Otras ayudas individuales de interés (en transporte, de inclusion so-
cial, etc).

En este Volumen | se estudian las Pensiones y asignaciones econ6-
micas derivadas de la legislaciéon de la Seguridad Social (Régimen
General), que son las siguientes:

- Pension contributiva de incapacidad permanente.
- Pension no contributiva de invalidez.
- Asignacion econdémica por persona a cargo con discapacidad.

- Asignacion econdmica por nacimiento o adopcion en los casos
de madres discapacitadas.

Pension contributiva de incapacidad permanente

1.- Concepto: Prestacion econémica (cuya concesion depende de
una previa cotizacion a la Seguridad Social) que trata de cubrir la
pérdida de rentas salariales o profesionales que sufre una persona
cuando, estando afectada por un proceso patolégico o traumatico
derivado de una enfermedad o accidente, ve reducida o anulada
su capacidad laboral de forma presumiblemente definitiva.

2.- Beneficiarios/as y requisitos:

a) Que el/la trabajador/a esté declarado/a en situacion de incapa-
cidad permanente:

- parcial para la profesion habitual;
- total para la profesion habitual;
- absoluta para todo trabajo

- 0 por “gran invalidez"”: persona con incapacidad permanente
absoluta que por pérdidas anatémicas o funcionales necesita
el concurso de otra persona para los actos esenciales de la vida
(comer, vestirse, desplazarse y analogos).

b) Que la persona esté en situacion de alta (o asimilada) en el Ré-
gimen General de la Seguridad Social al sobrevenir la contingen-
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cia, y haya cubierto el periodo minimo de cotizacion legalmente
establecido. Por excepcion:

- si laincapacidad es debida a accidente, sea o no laboral, o a enferme-
dad profesional, no sera exigido ningun periodo previo de cotizacion

- a las personas en incapacidad permanente absoluta o con “gran in-

validez”, no se les exigira que estén necesariamente en alta o situa-
cién asimilada en el Régimen General de la Seguridad Social en el
momento de sobrevenir la contingencia si han cotizado como mini-
mo 15 anos.
(Las reducciones anatémicas o funcionales existentes en la fecha de la
afiliacion del/a interesado/a en la Seguridad Social no impediran el reco-
nocimiento de la incapacidad permanente, cuando se trate de personas
con discapacidad y con posterioridad a la afiliacion tales reducciones se
hayan agravado, provocando por si mismas o junto con nuevas lesiones
o patologias una disminucion o anulacion de la capacidad laboral que
tenia el/la interesado/a en el momento de su afiliacion).

¢) No tener derecho a la pensién de jubilacién. (Al cumplir el/
la beneficiario/a la edad minima de jubilaciéon ordinaria, pasara
a denominarse “pension de jubilacion”, sin modificacion en sus
condiciones).

3.- Pension a percibir por el/la trabajador/a:

- por incapacidad permanente parcial: indemnizaciéon a tanto
alzado

- por incapacidad permanente total y absoluta: pension vitalicia

- por gran invalidez: recibird un complemento adicional a la
pension en atencidn a la dependencia.

4.- Solicitud y documentacioén: se solicita ante cualquier Centro de
Atencion e informacién de la Seguridad Social, conforme al mo-
delo oficial, y acompafnando la siguiente documentacion:

- DNI.

- En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional,
parte médico acreditativo de ello y certificado empresarial de
salarios reales del afio anterior.

- Si esta en su poder, historial clinico o informe de inspeccién
médica elaborado por Osakidetza.

5.- Compatibilidades e incompatibilidades:

- Pension por incapacidad permanente parcial: compatible con
el desarrollo de cualquier actividad laboral, tanto por cuenta
ajena como por cuenta propia y con el mantenimiento del tra-
bajo que se viniera desarrollando.

- Pension por incapacidad permanente total: es compatible con
el salario que pueda percibir el/la trabajador/a en la misma u
otra empresa, siempre y cuando las funciones no coincidan con
las que dieron lugar a la incapacidad permanente total.
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- Pension por incapacidad absoluta o gran invalidez: compatible
con el ejercicio por la persona de actividades (lucrativas o no)
gue no supongan un cambio en su capacidad de trabajo. El
complemento por dependencia es compatible con las presta-
ciones econdmicas de ayuda a la dependencia derivadas de la
Ley 39/2006.

Pension no contributiva de invalidez

1.- Concepto: Prestacion econdmica (cuya concesién no depende
de una previa cotizacion a la Seguridad Social) que asegura a los/
las ciudadanos/as con discapacidad y en estado de necesidad una
prestacion econémica, asistencia médico-farmacéutica gratuita y
servicios sociales complementarios, cuando no se tenga derecho a
una pensién contributiva.

(Las personas con discapacidad no incluidas en el ambito de la Seguridad

Social por no desarrollar una actividad laboral tienen reconocido en cual-

quier caso el derecho a la prestacion sanitaria y farmacéutica, de recupe-

racion profesional, y de rehabilitacion profesional en el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad).

2.- Beneficiarios/as y requisitos:

- Tener mas de 18 y no haber cumplido la edad minima de jubi-
lacion ordinaria (al cumplir el/la beneficiario/a la edad minima
de jubilacion ordinaria, pasard a denominarse “pension de ju-
bilaciéon”, sin cambio de condiciones);

- Residir en territorio espanol y haberlo hecho durante un pe-
riodo de 5 afos (de los cuales 2 deberan ser inmediatamente
anteriores a la fecha de la solicitud), y estar empadronado/a en
el THA.

- Tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
65%.

- Carecer de ingresos suficientes (cuando los ingresos anuales
sean inferiores al limite legalmente establecido.

3.- Pensiéon a percibir: La cuantia de la pensién se establece en
funcién de los ingresos y de las personas que integran la unidad
de convivencia. El/la beneficiario/a recibira un complemento adi-
cional en atencion a la dependencia cuando acredite un grado de
discapacidad igual o superior al 75% y la necesidad del concurso
de otra persona para realizar los actos esenciales de la vida.

4.- Solicitud y documentacion: se solicita ante el IFBS? o los Servi-
cios Sociales de Base de los Ayuntamientos, conforme al modelo
oficial y acompanando la siguiente documentaciéon: DNI, certifi-
cado de empadronamiento, documentacién acreditativa de los

1 THA: Territorio Histérico de Alava
2 IFBS: Instituto Foral de Bienestar Social
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ingresos de la unidad de convivencia y del grado de discapacidad (y, en
su caso, del grado de dependencia).

5.- Compatibilidades e incompatibilidades:

- Compatible con el ejercicio por la persona de actividades la-
borales (lucrativas o no) que no supongan un cambio en su
capacidad de trabajo (pero si los ingresos que perciba superan
los limites legalmente establecidos, se reducira la pensién).

- Incompatible con los Subsidios de Garantia de Ingresos Mini-
mos y por Ayuda de Tercera Persona de la Disposicion Transi-
toria Unica del Texto Refundido de la Ley General de los dere-
chos de las personas con discapacidad. Incompatible también
con que los progenitores perciban por su causa una asignacion
econémica por hijo/a a cargo con discapacidad.

Asignacion econémica por persona a cargo con
discapacidad

1.- Concepto: Asignacién econémica que se reconoce por cada
hijo/a a cargo del beneficiario/a, menor de 18 afilos 0 mayor afec-
tado de una discapacidad en grado igual o superior al 65%.

2.- Beneficiarios/as y requisitos:

- Tener a cargo un hijo/a afectado/a por una discapacidad en
grado igual o superior al 65% (también seran beneficiarios/as
de la asignacion que por razén de ellos/as hubiese correspon-
dido a sus progenitores, los/las huérfanos/as de padre y madre
con un grado de discapacidad igual o superior al 65%).

- Residir en territorio espafol el/los progenitor/es y el hijo/a.

- No se exige limite de recursos econémicos cuando el hijo/a a
cargo tiene discapacidad.

- Que los progenitores no tengan derecho a prestaciones de si-
milar naturaleza en otro régimen publico de proteccién social.
Sé6lo tendra derecho a la pension uno de los progenitores, aun-
que los dos cumplan los requisitos.

3.- Pension a percibir: La cuantia varia en funcién del grado de
discapacidad del/a hijo/a. Si el grado de discapacidad es igual o su-
perior al 75% y necesita el concurso de otra persona para realizar
los actos esenciales de la vida, el importe de la pensién es superior
(complemento por dependencia).

4.- Solicitud y documentacion: se solicita en los Centros de Aten-
cion e informacion de la Seguridad Social, conforme al modelo
oficial y acompafnando la siguiente documentacion: DNI, certifi-
cado de empadronamiento de progenitor/es e hijo/a, Libro de Fa-
milia o Certificado de las partidas de nacimiento, documentacion
acreditativa del grado de discapacidad (y, en su caso, del grado
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de dependencia) o de haber solicitado el reconocimiento de tales
situaciones.

5.- Compatibilidades e incompatibilidades:

- Compatible con que el hijo/a trabaje por cuenta ajena o propia,
si continya viviendo con el/la beneficiario/a de la prestaciéon y
los rendimientos de trabajo del hijo/a no superan el 100% del
SMI.2

- Incompatible con los Subsidios de Garantia de Ingresos Mini-
mos y por Ayuda de Tercera Persona de la Disposicion Transi-
toria Unica del Texto Refundido de la Ley General de los dere-
chos de las personas con discapacidad. Incompatible también
con que el/la hijo/a perciba una pension no contributiva de
invalidez o jubilacion, y con que los progenitores reciban otra
prestacion analoga de otros regimenes de proteccién social.

- El complemento por dependencia es compatible con las pres-
taciones econémicas de ayuda a la dependencia derivadas de
la Ley 39/2006.

Asignacion econodmica por nacimiento o adop-
cion en caso de madre discapacitada

1.- Concepto: Prestacién econémica que se reconoce por el naci-
miento o adopcion de hijo/a en los casos de madres que padezcan
una discapacidad igual o superior al 65%.

2.- Beneficiarios/as y requisitos:

- Nacimiento o adopcién de hijo/a cuando la madre padezca
una discapacidad en grado igual o superior al 65%.

- Residir en territorio espafiol el/los progenitor/es y el/la hijo/a.

- Que los progenitores no perciban ingresos superiores al limite
legalmente establecido.

- Que los progenitores no tengan derecho a prestaciones de si-
milar naturaleza en otro régimen publico de proteccién social.
Solo tendra derecho a la pension uno de los progenitores, aun-
que los dos cumplan los requisitos.

3.- Pension a percibir:
Indemnizacion de pago Unico a tanto alzado.

4.- Solicitud y documentacion: se solicita en los Centros de Aten-
cion e informacion de la Seguridad Social, conforme al modelo
oficial y acompanando la siguiente documentacion: DNI, certifi-
cado de empadronamiento de madre e hijo/a, Libro de Familia o
Certificado de las partidas de nacimiento, documentacién acre-
ditativa del grado de discapacidad y documentacion acreditativa
del nivel de ingresos.

3 SMI: Salario Minimo Interprofesional
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5.- Compatibilidades e incompatibilidades:

- Incompatible con que los progenitores reciban otra prestacion
andloga de otros regimenes de proteccion social.

- Compatible con la asignaciéon econémica por hijo/a a cargo con
discapacidad, y con otras ayudas econémicas analogas conce-
didas por una Administraciéon Local o Autonémica.

Otros Asuntos de Interés

a) Para determinados/as trabajadores/as con discapacidad, se re-
duce la edad minima para poder acceder a una pensién de jubila-
cion (siempre que se cumplan los demas requisitos necesarios a tal
efecto):

- Para los/as trabajadores/as por cuenta ajena incluidos en el
Régimen General de la Seguridad Social (y en algunos espe-
ciales), que acrediten que trabajan afectados por una disca-
pacidad en un grado igual o superior al 65%, la edad minima
de jubilacion se reduce en un periodo de tiempo igual al que
resulte de multiplicar el tiempo efectivamente trabajado por
unos coeficientes normativamente establecidos (el coeficiente
es superior si la persona necesita del concurso de otra persona
para la realizacién de los actos esenciales de la vida ordinaria);
la aplicacion de los coeficientes reductores de la edad en nin-
gun caso determinaran que el/la interesado/a pueda acceder a
la pension de jubilacion con una edad inferior a la de 52 afios.

- Para los/as trabajadores/as por cuenta ajena o por cuenta pro-
pia (incluidos en cualquiera de los Regimenes de la Seguridad
Social) que acrediten que han trabajado (como minimo) un
tiempo efectivo igual al periodo minimo de cotizacién para
poder acceder a la pension de jubilacion, y que durante todo
ese tiempo han estado afectados por una discapacidad de las
normativamente determinadas en un grado igual o superior
al 45%, la edad minima de jubilaciéon se establece en 56 afos.
Para tener derecho a esta modalidad de jubilacién anticipada,
necesariamente el/la trabajador/a tendra que estar en alta (o
situacion asimilada) en la Seguridad Social.

En ambas modalidades, el periodo de tiempo en que resulte redu-
cida la edad de jubilacion del/a trabajador/a se computara como
cotizado a los exclusivos efectos de calcular el porcentaje aplica-
ble para calcular el importe de la pension. Los/as trabajadores/as
que reunan las condiciones exigidas para acogerse a ambas mo-
dalidades de jubilacion anticipada, podran optar por la que les
resulte mas favorable.

b) Las personas con discapacidad que tengan especiales dificul-
tades para su insercion laboral (se consideran tales las normativa-
mente determinadas), podran suscribir un Convenio especial con
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la Seguridad Social a efectos de la cobertura de las prestaciones
por jubilaciéon y por muerte y supervivencia. (A tal efecto, ademas,
entre otros requisitos, deberan estar inscritas en los servicios pu-
blicos de empleo como personas desempleadas demandantes de
empleo como minimo los 6 meses inmediatamente anteriores a
la solicitud de suscripcion del convenio especial; no deberan fi-
gurar en alta o en situacion asimilada a la de alta en cualquiera
de los regimenes de la Seguridad Social, ni en cualquier otro ré-
gimen publico de proteccion social; y no podran ser pensionistas
de jubilacion (contributiva o no contributiva) o de incapacidad
permanente (contributiva), ni percibir pensiones equivalentes en
cualquier otro régimen publico de proteccion social).

Normativa de interés

- Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

- Real Decreto 357/199, de 15 de marzo, por el que se desarrolla
en materia de pensiones no contributivas la Ley 26/1990.

- Decreto 155/2001, de 30 de julio, del Gobierno Vasco, de deter-
minacion de funciones en materia de servicios sociales.

- Real Decreto 1539/2003, de 5 de diciembre, por el que se esta-
blecen coeficientes reducotres de la edad de jubilacién a favor
de los trabajadores que acreditan un grado importante de dis-
capacidad.

- Real Decreto 1851/2009, de 4 de diciembre, por el que se de-
sarrolla el articulo 161 bis de la Ley General de la Seguridad
Social en cuanto a la anticipacién de la jubilacién de los traba-
jadores con discapacidad en grado igual o superior al 45 por
ciento.

- Real Decreto 156/2013, de 1 de marzo, por el que se regula la
suscripcion de convenio especial por las personas con discapa-
cidad que tengan especiales dificultades de insercion laboral.

ESTA PUBLICACION FUE EDITADA EN DICIEMBRE DE
2013 Y SU CONTENIDO ESTA BASADO EN LA NORMA-
TIVA VIGENTE A ESA FECHA.



