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Nos complace presentarles la participacion social y la vida
Memoria Anual de Actividades del independiente.

ejercicio 2014. En primer lugar nos
gustaria destacar varios aspectos
gue reflejan la validez de nuestra
apuesta por la transformacion social
a traves del despliegue de
actividades, programas y servicios
dirigidos a mejorar la calidad de vida
de las personas con discapacidad
fisica de Alava y a impulsar su
desarrollo personal promoviendo su

Existen varias formas de entender la misma realidad y estas diferentes formas
de entenderla dan lugar a construcciones sociales distintas. En el caso de la
diversidad funcional, se pueden detectar cuatro modelos fundamentales a lo
largo de la historia: prescindencia, médico-rehabilitador, vida independiente o
social, y diversidad.

Cuando EGINAREN EGINEZ empez6 su andadura en el afio 2010 como
miembro de la ENIL Red Europea de Vida Independiente, fue labor de la
Asociacion la difusibn por todo nuestro ambito territorial y la lucha por
conseguir el reconocimiento legal del modelo de Vida Independiente o
Modelo Social, teniendo en cuenta que quedd establecido en el afio 2008,
con la incorporacion al sistema legal espafiol de la Convencion sobre los
derechos de las personas con discapacidad (diversidad funcional) de la ONU.

En este contexto, las personas que sumamos nuestras fuerzas en torno al
proyecto asociativo de EGINAREN EGINEZ mantenemos nuestro compromiso
en la defensa de los derechos y la mejora de la calidad de vida de las personas

Memoria de Actividad 2014. Pagina 4



eginaren [

)
ghSDCL"LCIGN DE PERSOMAS

CON DISCAPACIDAD FISICA DE ALAVA

ARABARD GUTHITASLIN FISEOA DUTEN
PERTSOMEMN ELKARTEA

con discapacidad fisica/diversidad funcional de Alava y proponemos un modelo
social en el que la diversidad sea considerada un agente activo que aporta
valor al conjunto de nuestra sociedad. El modelo de la diversidad propone los
siguientes cambios fundamentales:
o Erradicar la capacidad como indicador para el colectivo y sustituirlo por
la dignidad: mismo valor para las vidas y mismos derechos.
e Reivindicar el valor de la diversidad humana y la participacién en esta
diversidad de nuestro colectivo.
e Propugnar un cambio de terminologia: sustituir "personas con dis-
capacidad” por "hombres y mujeres discriminados por su diversidad
funcional” o, mas breve "personas con diversidad funcional”

Un proposito que hemos vuelto a poner de manifiesto a lo largo de este afio en
cada uno de los proyectos, de los programas y de las actividades que hemos
puesto en marcha y que demuestran que es posible construir una sociedad
diversa e inclusiva, capaz de garantizar opciones de vida independiente, con
los mismos derechos y las mismas oportunidades para todas las personas.

Soraya Pontejo Navarro.

Presidenta de EGINAREN EGINEZ
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Somos una entidad no lucrativa declarada de ‘utilidad publica’ por el Gobierno
Vasco y constituida por la union de las personas con discapacidad fisica de
Alava, con 1.656 personas asociadas en este Territorio Historico. EGINAREN
EGINEZ se cre6 en 1979 con el objetivo de coordinar el trabajo para conseguir
la inclusion de las personas con discapacidad fisica en todos los ambitos de la
sociedad.

MISION

Nuestra principal finalidad es la consecucion de una sociedad de todos y todas
en plenitud de derechos e igualdad que conlleve a que las personas con
discapacidad fisica puedan vivir de manera independiente en la comunidad.

VISION

Apostamos por una sociedad que promueva y defienda los derechos y la
igualdad de oportunidades de todas las personas, y que a su vez potencie
condiciones y medidas de accion positiva para prevenir las causas de
discapacidad, posibilitando una vida independiente y autbnoma al colectivo de
personas con diversidad funcional en la comunidad.

VALORES

EGINAREN EGINEZ se compromete de manera especial con el cumplimiento
de los siguientes principios y valores: Dignidad, Igualdad, Vida independiente,
Diversidad, Participacidon, Representatividad y Libertad.
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Formamos parte de la Confederacibn Coordinadora de Personas con
Discapacidad Fisica de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco
(ELKARTEAN), que aglutina a mas de 16.000 personas, y del Consejo Vasco
de Representantes de Personas con Discapacidad (EDEKA). También somos
una Asociacibn que forma parte de ENIL —-Red Europea de Vida
Independiente. European Network on Independent Living, que a su vez forma parte
del EDF (European Disability Forum).

EGINAREN EGINEZ participa en la Suecia, Noruega, Serbia, Grecia,
ENIL desde el afio 2010. La ENIL Irlanda.
aglutina las iniciativas de Vida
Independiente que hay en 12 paises
europeos en los que existen 55
Oficinas de Vida Independiente. Estos

paises son Austria, Bulgaria, Alemania,
Italia, Espafia, Gran Bretafa, Suiza,

La sede europea de la ENIL esta actualmente en Valencia.
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organos de

gobierno

y

organigrama

Interno

El 24 de junio se celebro la
Asamblea General de socios vy
socias de la Asociacion de
Personas con Discapacidad Fisica
de Alava, eginaren eginez en el
Centro Civico El Pilar. Tras la
lectura del Acta de la Asamblea
anterior se present6é la Memoria de
Actividades del 2013 y el Resultado
de Cuentas 2013 para su
aprobacion por la Asamblea.
Seguidamente se dio paso al
Proyecto de Actividad 2014 y se
puso de manifiesto, ante las
personas asociadas, las dificultades
y  obstaculos que estamos
encontrando debido al recorte de las
ayudas. También se procedi6 a la

renovacion de cargos segun
establecen los Estatutos.
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La Asamblea de EGINAREN EGINEZ es el maximo érgano de decision de la
Asociacion.

La Junta Directiva qued6 configurada con las siguientes personas:

* Presidencia:
Soraya Pontejo Navarro.
* Vicepresidencia:
Blanca Esther Pinedo Gallego.
* Tesoreria:
Concepcién Franco Ruiz.
* Secretaria:
Helena Espizua Martinez.
Vocalias:
o Silvia Apodaka Arrizabalaga.
o Karmele Antxustegi Urkiaga.
o Igor Navarro Brea.
o Francisco Javier Ruiz Lete.
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ASAMBLEA

JUNTA
DIRECTIVA

MILITANCIA LIBERADO EXTERNOS

. ASESORIA
TRABAJADORA ?SER?SI'E': LABORAL
SOCIAL CONTABLE
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41

4.1.1.-VIDA INDEPENDIENTE - ASISTENCIA PERSONAL

En EGINAREN EGINEZ mantiene abierta una linea de trabajo sobre el derecho
a la Vida Independiente. Se presta apoyo e informacion a todas aquellas
personas interesadas en temas relacionados con la Vida Autonoma e
Independiente de las personas con diversidad funcional.

Los Objetivos han sido:

« Conseguir en la provincia de Alava recursos o iniciativas dirigidos a las
personas con discapacidad fisica, que tengan reconocido un grado y nivel de
dependencia, de recursos de apoyo para alcanzar un mayor grado de
independencia, desarrollo personal y participacion social, con la finalidad de
mejorar su calidad de vida y que puedan ejercer una ciudadania activa en
igualdad de oportunidades al resto de las personas.

* Desarrollar actuaciones formativas, informativas y de difusiéon destinadas a las
personas que demandan el servicio y a las administraciones encargadas de la
gestion.

En 2014 se ha creado un Grupo de Expert@s sobre Vida independiente
conformado por personas con discapacidad de Alava y técnic@s que llevan
diferentes proyectos y alternativas en Gipuzkoa y Bizkaia.

Asimismo se han mantenido contactos con el Foro de Vida Independiente,
tomando parte en la VIl Marcha por la Visibilidad que tuvo lugar en septiembre
en la Plaza Jacinto Benavente de Madrid.

El grupo de trabajo de expert@s mantuvo dos sesiones de trabajo, una en
nuestra sede de Vitoria-Gasteiz, y otra en Donostia, procediéndose al analisis y
estudio del borrador de Decreto de Prestaciones presentado por la Diputacion.
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Se entregaron en plazo las alegaciones siendo admitidas algunas pero no las
esenciales propuestas por eginaren eginez.

Asimismo se ha editado un Zurekin Zuzenean 2/14 sobre Vida Independiente y
se ha acometido una gran labor de difusién sobre el alcance de las
prestaciones en las tres publicaciones editadas desde el servicio juridico de la
Asociacién y que se presentan en el capitulo comunicacion y anexas a la
presente Memoria de Actividad.

Se ha realizado también una campafia de difusion para visibilizar las
desigualdades y el derecho a la vida independiente y autbnoma,

4.1.2.-MUJER

EGINAREN EGINEZ aborda la reivindicacion ante la doble o mudltiple
discriminacion de las mujeres con discapacidad fisica o diversidad funcional. El
fin es dar cuerpo real y envergadura a todas las acciones relativas a la Igualdad
de Género y tratar con la necesaria dedicacion y eficacia, una materia que lleva
tantos afios silenciada. Se constituye con el objetivo de reivindicar y de
asesorar a las mujeres con discapacidad y al movimiento feminista en general.

TRABAJO TRANSVERSAL CON COLECTIVOS FEMINISTAS

Este afio 2014 se ha continuado participando en Movimientos de Mujeres
como:

« PLATAFORMA FEMINISTA DE GASTEIZ para la organizacién de los
actos en torno al 8 de Marzo y 25 de Noviembre.

« Participacion en el Consejo de igualdad de Vitoria-Gasteiz.

* Participacion en el Consejo para la igualdad entre Mujeres y Hombres de
Alava.

» Euskal Herriko Mugimendu Feminista, participando activamente para la
celebracion de actividades y visibilizar siempre a las mujeres con
diversidad.

Memoria de Actividad 2014. Pagina 12



eqlmnarein

Bgﬂbwez

SOCIACION DE PERSONAS
COM DISCAPACIDAD FISICA DE ALAVA

ARABARD GUTHITASLIN FISEOA DUTEN
PERTSOMEN ELEARTEA

GURE
ASKATASUNA
BORROKATUZ

EL DERECHO A DECIDIR ES NUESTRO

MARTXOAK 8 KOORDINADORA FEMINITAK

MARTXOAK

DONOSTIA, 19:00 BOULEVARD / GASTE(Z, 12:30 JAN ANTON PLZA
IRUREA, 12:00 GAZTELU PLZA | BILBO, 19:00 ARRIAGA PLZA

Convocatoria del 8 de marzo de 2014.

También el 25 Qe novigmbre las e it= —
calles de Vitoria-Gasteiz fueron EKINTZA X%
testigo de las movilizaciones mw

ciudadanas contra la violencia hacia
las mujeres. Eginaren eginez
estuvo presente y animé a la
poblacibn a mostrar la repulsa
colectiva hacia la lacra social de la
violencia de género. Ademas se
divulgo publicamente un
MANIFIESTO para visibilizar la

mujeres con dvorsidad fncional, {FEMNSMO COMBATIVO!

GASTEIZEKO KORDINADORA FEMIN

Ademas se ha participado en las concentraciones convocadas a las 24 horas
de producirse una agresién en la Comunidad Autonoma, divulgando los
carteles y correspondientes convocatorias y asistiendo a las concentraciones.
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TALLER DE EMPODERAMIENTO.

EGINAREN EGINEZ ha organizado un Taller de Empoderamiento dirigido a
mujeres que ha sido dinamizado por la formadora especializada en violencia
sexista y fisioterapeuta Maitena Monroy Romero.

En dos sesiones, los dias 12 y 19 de noviembre, hemos podido analizar los
siguientes contenidos:

e Aprender a identificar las agresiones, analizar el origen y construccion
de la violencia en todos sus aspectos, sus consecuencias.

e Busqueda de mecanismos y actuaciones para responder y resolver las
situaciones de agresion en la vida cotidiana.

e Generar un espacio que posibilite el concienciarnos de nuestros
derechos, de nuestra responsabilidad y de nuestras capacidades para
acabar con este tipo de violencia que imposibilita la vida de las mujeres
en igualdad de condiciones con respectos a los hombres.

e Dotar a las mujeres de recursos y herramientas para identificar las
agresiones.

e Mitos y realidades en torno a la violencia. Valorar las repercusiones
individuales y colectivas de la misma.

El Aula 4 de El Seminario nos sirvid organica, dos mujeres con
como marco para el encuentro de discapacidad intelectual, una de
17 mujeres, la mayoria de ellas, salud mental y dos mujeres sin
doce, con discapacidad fisica y/u discapacidad.
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Ha sido el primer acercamiento del marcar lineas de trabajo en esa
concepto de autodefensa para direccion.

mujeres con discapacidad, y ha sido
valorado positivamente por la
capacidad de la dinamizadora del
encuentro y por la posibilidad de
compartir las vivencias de las
mujeres del colectivo con otras
mujeres. Se ha visto la necesidad
de profundizar en las caracteristicas
propias de las mujeres con
diversidad funcional por lo que el
Taller va a tener continuidad para

NO SOMOS INVISIBLES

EGINAREN EGINEZ ha llevado a cabo este afio una novedosa camparfa de
concienciacibn que persigue la transformacion social: NO SOMOS
INVISIBLES.

Se cred un grupo de trabajo en Eginaren Eginez y se seleccionaron las tres
mujeres que han protagonizado la campafa.

Se realizaron las entrevistas, sesiones de fotos y de video.

Cada una de las mujeres describe situaciones que visibilizan la doble
discriminacion.

El escenario ha sido el centro de la ciudad. Tres lugares estratégicos de gran
afluencia de publico para reforzar la idea “No somos invisibles”.

Posteriormente en zonas
estratégicas de la ciudad, se coloco
una gran pegatina, un vinilo, en el
mismo lugar donde la protagonista
realizé la entrevista.

Es una pegatina de color muy
[lamativo con el mensaje “No somos
invisibles” y un codigo BIDI. Quien
escanea el codigo se dirige

a la web donde puede ver los
videos de las entrevistas.
Simultaneamente se distribuyeron
flyers y pegatinas cerca del lugar de
accion.
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La campafa conlleva también un apartado educativo para nifios/as por la
igualdad entre hombres y mujeres con movilidad reducida.

Dirigido a nifios y nifias de edades comprendidas entre los 3 y los 9 afios:
apartado de juegos interactivos que sirve de apoyo y refuerzo del mensaje de
la campafia No somos invisibles.

Se ha creado una protagonista que se llama Ane. Es una nifia de 8 aflos muy
alegre y divertida. Tiene movilidad reducida, y para moverse utiliza una silla de
ruedas. Le gusta jugar con sus amigos y amigas.

Juego de memoria para nifios: para desarrollar la memoria y educar en la
igualdad de género y la inclusion social de las personas con movilidad
reducida.

El nin@ que utilice la aplicacion tiene que ayudar a Ane a descubrir todas las
parejas de profesiones que estan escondidas y descubrir el dibujo que hay
detras de las fichas. Tienen que intentar recordar las posiciones para hacer
parejas y despejar el tablero.

Utilizan el raton del ordenador para ver los dibujos de las cartas y hacer
parejas. Hay 6 profesiones escondidas en las cartas.

Juegos de colorear: seis fichas
con las seis profesiones que
encontramos en el juego de
memoria. El nii@ se puede
descargar cada una de ellas,
imprimir y colorear.

INGENIERO

Puzle interactivo: hay que juntar todas las piezas para completar el dibujo.
Tema: es una situacion cotidiana de Ane. Ane en el colegio o en el parque o en
un cumpleafos..., rodeada de otros nifio/as. Ane participa en el juego como
una mas, disfrazada de pirata,...
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4.1.3.-EDUCACION. INFANCIA. JUVENTUD.

ESTUDIO DIAGNOSTICO.

La accesibilidad, la inclusion e igualdad de oportunidades en los centros
educativos es una meta prioritaria y fundamental para nuestra Asociacion, asi
como para el conjunto de la sociedad.

Para conseguir ese objetivo es imprescindible poder contar con la voluntad y
participacion de todos los agentes que tienen competencia en este ambito: la
Administracion, las familias, y todas las personas vinculadas al centro escolar:
alumnado, profesorado, personal no docente, Direccidon, Consejo Escolar y
Asociaciones de Padres y Madres, etc.

Con el objetivo de elaborar un diagnéstico de la situacion de los centros
educativos de Araba sobre su accesibilidad, inclusion e igualdad de
oportunidades para las personas con discapacidad, impulsando asimismo un
mayor conocimiento y sensibilizacion de los agentes cuya implicacion resulta
fundamental en este recorrido hacia la efectiva garantia de sus derechos en el
ambito educativo, desde Eginaren Eginez hemos puesto en marcha esta
iniciativa dirigida a recabar informacion de todos los centros educativos del
Territorio sobre estas cuestiones:

e Datos cuantitativos y caracterizacion del alumnado con necesidades

especiales en el centro.
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e Cumplimiento de la normativa sobre accesibilidad universal (Ley 20/1997
de accesibilidad y Decreto 68/2000) en el centro.

e Dispositivos de apoyo y medidas adoptadas para la inclusién e igualdad
de oportunidades de las personas con discapacidad en el centro.

EGINAREN EGINEZ pretende conocer la informacion y opinion tanto de la
Direccién del Centro, como del Consejo Escolar y de la AMPA del centro. Por
este motivo se han enviado 3 cuestionarios diferenciados (Anexo 1 de esta
Memoria) a cada uno de los 176 centros educativos de la provincia de Alava,
para desde cada centro circularlo a cada uno de estos grupos de acuerdo con
lo que en cada caso valoren en funcidon de la estructura y caracteristicas de su
Centro.

Ahora estamos recibiendo los cuestionarios y con la informacion aportada
desde los distintos centros educativos de Araba elaboraremos el andlisis y
diagnostico de la situacién actual, como base para seguir trabajando en la
concrecion y puesta en marcha de actuaciones con la participacion e
implicacion de todos los agentes clave para la accesibilidad, inclusion e
igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad en el ambito
educativo. Conscientes, ademas, de que cualquier avance en este sentido
supondra un valor afiadido del que toda la sociedad alavesa saldra beneficiada.

CAMPANA ESCOLAR “AUZOKIDEAK”.

EGINAREN EGINEZ y la compafia teatral Panta Rhei han realizado una nueva
campafia escolar en los centros educativos durante este afio. El espectaculo teatral
"Auzokideak-Compafier@s de barrio" quiere reflejar la diversidad de la sociedad.
Intervienen seis personajes, tres de ellos/as tienen una discapacidad o diversidad, otra
es de origen africano pero nacida en Euskadi y otros/as dos son un nifio y una nifia sin
diversidad funcional. Los titeres interactian con actores/actrices de la compafiia y
escenifican algunas de las vivencias de su vida diaria con el fin de mostrar un mundo
diverso y como el paradigma de "todos/as somos iguales" cada dia evoluciona mas
hacia el "todos/as somos diferentes".

Se trata de historias cruzadas sobre
ciudadania diversa, de amores

acercamiento a la poblacion infantil y
juvenil. Por esto surgié la colaboraciéon

imposibles, de la sobreprotecciéon o de
la ecologia. En EGINAREN EGINEZ
echadbamos en falta un instrumento de

con la compafiia teatral para elaborar el
guidn del espectaculo y las marionetas.
A través de los relatos de los titeres se
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acerca al publico infantil y juvenil el dia oportunidades de una forma ludica y
a dia de las personas con diversidad entretenida.”
funcional 0 discapacidad. Lo

desconocido crea desconfianza vy
genera actitudes discriminatorias. La
educacion en la diversidad debe formar
ciudadania solidaria y comprometida
con la que le rodea. Ahora la
Asociacion cuenta con esta
herramienta Gtil para llegar al publico
joven 'y a travées de las
representaciones les podemos
transmitir nuestro mensaje
reivindicativo y en pro de la igualdad de

Del encuentro entre la Asociacion y la Compafiia Teatral surge un producto artistico
para abordar la sensibilizacién ciudadana con la diversidad funcional como eje y para
visualizar espacios de convivencia hacia realidades diferentes. EGINAREN EGINEZ
valora un éxito los cerca de 900 escolares que han tenido ocasion de ver la obra en las
cinco representaciones en centros educativos. La acogida de los/as alumnos/as es
espectacular. Asi lo percibimos y asi nos lo cuenta el profesorado de los colegios. Es
muy importante trabajar estos aspectos a edades tempranas para que los interioricen y
normalicen y los lleven a su vida de personas adultas. Asi se avanza en la eliminacion
de la discriminacion de cara a futuras generaciones.

La campafia se ha podido realizar gracias a la subvencién del Departamento Municipal
de Educaciéon del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz para asociaciones que trabajamos
con personas con discapacidad y al propio convenio que mantiene la Asociacion con el
Instituto Foral de Bienestar Social. EGINAREN EGINEZ apuesta por mantener la
campafia de sensibilizaciébn en centros escolares tanto de la ciudad como de la
provincia. La educacibn es nuestra aliada para erradicar la discriminacion y
concienciar a los/as futuros/as adultos/as de que la sociedad debe ser igualitaria pese
a las diferencias.

Fechas y centros escolares donde se ha realizado la actividad en 2014:
Colegio CORAZONISTAS, lunes 10 de Marzo:
Asistiendo a la representacion 231 participantes del centro escolar:

e De 32de primaria 75 asistentes
e De 42 de primaria 81 asistentes
e De 52de primaria 75 asistentes
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GORBEIA IKASTOLA en Zigoitia, lunes 17 de Marzo:

Asistiendo a la representacidn 71 participantes del centro escolar:

Escolares de 22 a 62 de Educacidon Primaria.

Centro escolar URKIDE, lunes 24 de Marzo,

Asistiendo a la representacidn 160 participantes del centro escolar:

Escolares de 32 a 42 de Educacion Primaria.

PADRE ORBISO eskola, lunes7 de Abril:
Asistiendo a la representacién 110 participantes del centro escolar:

Escolares de 32 a 62 de Educacion Primaria.

Colegio NINO JESUS, 14 de Abril:

Asistiendo a la representacion 88 participantes del centro escolar:
Escolares de 32 a 62 de Educacién Primaria.

TOTAL ASISTENTES: 660 escolares.

A todos los escolares asistentes a la representacion se les ha entregado de
forma bilingle GUIAS DIDACTICAS para trabajar en el aula y en familia,
marcapaginas y pegatinas.
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educando en la diversidad y en la convivencia

€9

o

nWEeZ

PARTICIPACION EN EL FESTIVAL DE JUEGOS: OCIO INCLUSIVO.

PERSUINASRCS N
DISCAPACIDAD
FISICA DE ALAVA

|

e9inaren,

El Festival Internacional de Juegos
de Vitoria-Gasteiz es un evento de
ciudad que gira en torno al juego.
Durante varios dias, calles, plazas y
parques se transforman para ofrecer
propuestas luadicas a toda la
ciudadania.

El evento se basa en la
recuperacion de la calle como
espacio de juego, el juego
intergeneracional o la transmisién
de valores como la tolerancia o el
respeto, siempre con el juego como
vehiculo motor.
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EGINAREN EGINEZ ha estado presente un afio mas en el Festival de Juegos
de la ciudad y asi durante los dias 27, 28 y 29 de junio disfruté de un espacio
de juego en la Plaza de la Provincia desarrollando el Taller PONTE EN Ml
LUGAR. En este espacio se disefid6 un recorrido, un itinerario, para ser
realizado por nifios y nifias, jovenes y adultos, utilizando sillas de ruedas para
el desenvolvimiento, con el a&nimo de trasmitir los contenidos asociativos y
acercar a la ciudadania de forma positiva la figura de la diversidad funcional.
Quien finalizaba el recorrido recibia material divulgativo de la Asociacion,
triptico informativo, Guia Didéactica sobre nifilos y nifias con diversidad
funcional, folletos divulgativos y globos de la campafa Ponte en Mi Lugar
(puntos rojos y verdes referentes a la accesibilidad), asi como otros materiales
concienciadores. Fue un placer recibir a familias, y ciudadania en general,
interesadas en conocer la situacion de las personas con discapacidad y charlar
sobre los derechos humanos del colectivo.
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4.1.4.- PROMOCION DE LA ACCESIBILIDAD

El objetivo es lograr el cumplimiento integro de la Ley de Accesibilidad
universal de Euskadi. A lo largo de 2014 se ha trabajado intensamente en la
difusion de la informacion para facilitar la accesibilidad a toda la poblacion. Es
de destacar la orientacion dada a comunidades de propietarios/as.

En la actualidad se sigue trabajando, desde la Confederacién del Pais Vasco,
en la modificacién de la Ley de accesibilidad del Pais Vasco y el Decreto
68/2000; modificaciones que seran trasladadas a todos los grupos politicos con
representacion en el Parlamento Vasco con el objeto de que se conviertan en
propuestas de ley.

Desde el programa PROMOCION DE LA ACCESIBILIDAD se interviene
también en aquellas actuaciones urbanisticas publicas o privadas en las que se
vulneran los derechos del colectivo de personas con movilidad reducida. Fruto
de este trabajo, durante este ejercicio se han interpuesto varias reclamaciones
contra actuaciones municipales que siguen su curso:

e Recurso contra la colocacién de vados peatonales a una sola agua en
la ciudad de Vitoria-Gasteiz.

e Recurso en via administrativa contra los pliegos de contratacion del
servicio general de recogida de basuras de Vitoria-Gasteiz.

e Contencioso-Administrativo plazas de uso compartido
del TSJ del Pais Vasco, entre PMR y embarazadas).
contra la aprobacion
definitiva de la Ordenanza

de movilidad del
Ayuntamiento de Vitoria-
Gasteiz, por incumplimiento
de la reserva de plazas de
aparcamiento para personas
de movilidad reducida (por
prever el articulo 9.7° de la
Ordenanza la existencia de

Ademas se sigue con la ejecucion de la Sentencia n°® 414/2013 dictada por el
TSJ del Pais Vasco (en recurso de apelacion dimanante del recurso
contencioso administrativo ordinario 418/2009 seguido ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo n° 3 de Vitoria-Gasteiz), que declara el
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incumplimiento de la normativa técnica de accesibilidad en las marquesinas del
tranvia de Vitoria-Gasteiz, con asesoramiento para la preparacion del informe
pericial sobre la forma de ejecutar dicha Sentencia.

También se ha solicitado la revision de licencias y permisos de obras, asi
como de proyectos de obra que bien por su magnitud o por su trascendencia
en diferentes municipios pueden suponer un avance 0 mejora en la
accesibilidad.

En relacion con la provincia se ha colaborado con varios Ayuntamientos con el
objeto de que los proyectos se adecuen a la normativa de accesibilidad,
destacando las colaboraciones con los Ayuntamientos de Llodio y Amurrio en
problematicas concretas de accesibilidad a la hora de redactar diferentes
ordenanzas: veladores y terrazas, ascensores en edificios de uso residencial,
ordenanza bicis, etc...

Ademas hemos tenido que visibilizar situaciones de discriminacion donde la
falta de accesibilidad vulnera los derechos humanos concernientes a la libre
participacion social y comunitaria:

Falta de accesibilidad en la Feria de
las Naciones, los bafios no estaban
adaptados y tras la denuncia de
eginaren eginez se puso una rampa.

La campafa turistica lanzada con motivo de la capitalidad gastronémica editd
un Gastromapa en el que no existia referencia alguna a la accesibilidad de los
establecimientos figurando ademas en la misma varios inaccesibles. Por este
motivo la Asociacion calific6 como un ejemplo claro de "malas practicas" y de
discriminacion la puesta en marcha de dicha campafia turistica centrada en la
Capitalidad Gastronémica de Vitoria-Gasteiz por la cual se cre6 un
Gastromapa, que incluia 141 bares y restaurantes participantes en la iniciativa
Pintxo-Menu Capital, cuyo protagonista principal era el producto local,
omitiéndose la informacion relativa a la accesibilidad de dichos
establecimientos.
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onstiz | G

green capital I

Incumplimiento de la Ley en las
obras: Si el Ayuntamiento
cumpliese la Ley 2097 Ila
ciudadania en general contaria con
una via publica que, aun en
periodos de obras, garantizaria
nuestra integridad como
ciudadanos/as y, en nuestro caso
particular, garantizaria el derecho
de las personas de movilidad
reducida a transitar por la via

2014KO GASTRONOMIAREN

HIRIBURUA

ASTE SANTUA
MAIATZAREN ZUBIA

publica en
condiciones,...

Denuncia y vigilancia de las plazas de aparcamiento reservadas. La
Asociacion ha estado vigilante en el cumplimiento del buen uso de las plazas
de aparcamiento reservado. Hemos visibilizado vehiculos mal estacionados, es
decir, sin acreditacion, contenedores ubicados en las plazas reservadas, etc...
Desde eginaren eginez hemos pedido a la Policia Municipal que cumpla con
sus funciones y que vele por el cumplimiento de la Norma, garantizando la
efectividad de las medidas de discriminacion positiva.
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Erradicacion de terminologia discriminadora: hemos conseguido que se
eliminen el término "minusvalido" de sus autobuses urbanos y que se cambie
por el de "personas con discapacidad".

La Asociacién denuncié que en las puertas traseras de entrada a los urbanos
se podia leer la frase "Acceso exclusivo. Salida de minusvalidos y nifios". Este
término es discriminatorio porque la Ley de Autonomia Personal y Atencion a
Personas en Situacion de Dependencia, establece que "las referencias que en
los textos normativos se efectian a 'minusvalidos’ y a ‘personas con
minusvalia’ se entenderan realizadas por '‘personas con discapacidad™. Por
ello, hemos instado al consistorio a tomar en cuenta este precepto legal y a
cambiar la palabra "minusvalido” por "persona con discapacidad” y a utilizar el
anagrama internacional de discapacidad.
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La Asociacion solicitd al
Ayuntamiento de Gasteiz dar
solucién a la situacién creada en el
entorno de la Residencia Zadorra
de Abetxuko, ya que tras una obra
municipal en la via publica se
habian dejado las aceras sin rebaje
constituyéndose nuevas barreras
urbanisticas.

Asimismo se inst6 al cumplimiento
de la Ley 20/97 para la Promocion
de la Accesibilidad en todas las
actuaciones municipales, dandose
las oportunas directrices a las
brigadas que trabajan en la via
publica y que tienen que acometer
distintas intervenciones (entornos
urbanos de edificios publicos,
rebajes que no se hacen a cota
cero, etc), que si no se resuelven
acorde a la establecido en la Ley,

interfieren directamente en los
derechos para la autonomia
personal de las personas con
discapacidad fisica o diversidad
funcional.

También hemos tenido que denunciar este afio las condiciones para los
viajeros con diversidad funcional en las lineas aéreas, ya que Air Europa
prohibié a un vitoriano, socio de eginaren eginez, volar por ir en silla de ruedas.
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4.1.5.- SANIDAD

Este grupo de trabajo surge con el objetivo de alcanzar un sistema de salud
equilibrado y equitativo y un mejor conjunto sanitario en Alava y en Euskadi. La
conforman socios y socias de EGINAREN EGINEZ que han establecido bases
de trabajo conjunto con los siguientes objetivos:

» Asegurar una prestacion de atencion médica eficaz a las personas con
discapacidad.

« Trabajar en propuestas de programas dirigidos por equipos
multidisciplinares

de profesionales para la deteccion precoz, la evaluacion y el tratamiento
de las

discapacidades.

* Prevenir, reducir o eliminar los efectos limitadores de la autonomia, asi
como la aparicion de nuevas discapacidades.

» Trabajar en las nuevas lineas de investigacion sobre biotecnologia
humana en una nueva perspectiva de futuro de estimacion de las causas
gue actualmente generan dependencia.

» Exigir a los y las trabajadoras de la salud que presten a las personas
con discapacidad fisica atencion de la misma calidad que a las demas
personas sobre la base de un consentimiento libre e informado.

En 2014 EGINAREN EGINEZ ha colaborado como miembro integrante de
ELKARTEAN en la elaboraciéon de documentos que han sido remitidos al
Departamento de Sanidad del Gobierno Vasco. Ademas se ha participado en
dos foros de reflexion y debate sobre el sistema sanitario vasco y las personas
con enfermedades cronicas.

REHABILITACION

Este afio la Asociacion ha tenido que denunciar que la direccién del Hospital
Universitario de Alava (HUA) ha decidido cerrar la piscina terapéutica al
reorganizar el servicio de rehabilitacion. Esta medida deja a las personas con
diversidad funcional sin el tratamiento adecuado para mejorar la calidad de vida
e ir atajando las complicaciones que van apareciendo, como la espasticidad,
dolor o reagudizacion de la patologia, entre otras. Ademas, la asociacion ha
cuestionado la eliminacion de la Unica piscina publica terapéutica existente en
el territorio.
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Eginaren Eginez considera esta
medida un nuevo recorte y una
merma en la calidad sanitaria
ofertada hasta la fecha en Alava.
Por ello, hemos instado a la
direccion del HUA y al consejero de
Salud, Jon Darpén, a replantear la
medida y mantener la oferta de
piscina terapéutica dentro de los
servicios de rehabilitacion.

Las instalaciones acuaticas configuran a dia de hoy un medio Unico e
imprescindible para el mantenimiento fisico de las personas con diversidad
funcional. El agua provoca una sensacion de gravedad menor que la del
exterior, por lo que el proceso de rehabilitacion se facilita y en muchos casos se
acelera. La rehabilitacion en la piscina se ha convertido en una de las técnicas
mas recurridas y facilita en gran medida la realizacion de los ejercicios.

4.1.6.- SERVICIOS SOCIALES-PROACTIVACION SOCIAL

En 2014 EGINAREN EGINEZ ha trabajado intensamente en el reconocimiento
de unos servicios sociales universales, de calidad y garantistas.

Coincidiendo con una de nuestras lineas estratégicas hemos trabajado para
conseguir que se desplieguen en la Comunidad Auténoma y en nuestro
Territorio unos servicios sociales que recojan el conjunto de prestaciones,
ayudas técnicas y dispositivos que aseguren la autonomia personal y la calidad
de vida de todas las personas con discapacidad fisica.

A través de los diferentes foros de representacion en los que participa
activamente, EGINAREN EGINEZ ha seguido trasladando las necesidades y
aportaciones de nuestro colectivo en el despliegue del Sistema de Servicios
Sociales a través del desarrollo de la cartera y el catdlogo de servicios y
prestaciones.
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Politicas sociales para las personas:
Duintasuna, eskubideak, elkartasuna
ik 4

Ekainak 26 de Junio
19'30etan

Andra Mari Zuriaren Plaza
Plaza de la Virgen Blanca

Eshubide Sopalen

i

Adeio Pataforma

Movilizaciones de la Plataforma DD.SS. de Gasteiz

Con motivo de las ELECCIONES EUROPEAS 2014, EGINAREN EGINEZ, en
representacion de las personas con diversidad funcional / discapacidad fisica
de Alava y en calidad de miembro activo de la Red Europea de Vida
Independiente ENIL (European Network on Independent Living), pidié al
Parlamento Europeo y a la nueva Comision Europea, ante los comicios del 25
de mayo de 2014, que adopten el compromiso de forjar una Europa que de
respuestas a las reivindicaciones del colectivo y constituya un avance en la
vida autbnoma e independiente de las personas con diversidad funcional /
discapacidad fisica.

» Se hizo un llamamiento a la Comunidad Europea para ratificar y asumir
plenamente la Convencién de la ONU sobre los Derechos de las
Personas con Diversidad Funcional y para que sus articulos sean
implementados en la legislaciéon y politicas de la Comunidad Europea.
Incluso realizando la presion de las Instituciones y representantes de los
estados miembros de la Union Europea para transponer la convenciéon a
las leyes nacionales.

» Se reclam6 una directiva sobre diversidad funcional, para mantener y
proteger todos los derechos de las personas con diversidad funcional en
Europa.

* Las Personas con Diversidad Funcional y nuestras organizaciones
deben estar decididamente involucradas a todos los niveles en la
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decision de las politicas, incluyendo la planificacion, elaboracion e

implementacion.

T

LI

Foto de archivo: Fré

EGINAREN EGINEZ, como
plataforma reivindicativa de las
personas con diversidad funcional
de Alava donde se realiza
intervencion social y servicios
profesionales para la equiparacion
de oportunidades de toda la
ciudadania, se adhirio al
COMUNICADO A FAVOR DE LOS
DERECHOS SOCIALES del
Colegio Profesional de Trabajo
Social y tomé parte en la
CONCENTRACION que se realizo
el 6 de noviembre en la Plaza de
Correos de Vitoria-Gasteiz,
apostando por una sociedad mas
justa y solidaria sin distincion, asi
como en mas plataformas sociales

edom Dr
Miembros del colectivo ante la institucion europea.

ive 2011 en

gue han denunciado la situacién de
los servicios sociales.

Durante este ejercicio EGINAREN EGINEZ ha ostentado la Presidencia de
ELKARTEAN (Confederacion Coordinadora de Personas con Discapacidad
Fisica del Pais Vasco), y la de EDEKA (Comité de personas con discapacidad
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de Euskadi), trabajando a través de ambas entidades en diferentes foros de
debate social.

A través de estos 6rganos hemos hecho llegar nuestras propuestas e ideas a
los diferentes estamentos publicos, participando en diferentes consejos a nivel
autonomico y territorial de la administracion publica, y en diferentes comisiones
de trabajo de entidades del Tercer Sector de la discapacidad.

Por otra parte se ha intensificado el trabajo en red con otras entidades
representativas del Tercer Sector, participando en las Mesas de Dialogo Civil
de Euskadi, asi como en la que se articula en el Territorio Histérico de ALAVA.

Como referencia del trabajo realizado a lo largo del ejercicio podemos destacar
las siguientes areas:

* Revision del Sistema de Atencion a la Dependencia (SAAD).

* Intervencion en el area de la inclusion social con el trabajo en herramientas
como la Renta de Garantia de Ingresos.

* Intervencién en el area de la accesibilidad universal con la difusion y defensa
de nuestra propuesta de Ordenanza local para la promocion de la accesibilidad
a las viviendas y locales comerciales y el inicio del trabajo de propuesta de
modificacion de la Ley de Promocion de la accesibilidad de Euskadi.

» Seguimiento de la implantacion a nivel estatal y autonémico de la Convencién
de la ONU sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

» Aportaciones a la propuesta de Decreto que regula el Régimen de
concertacion y convenio del Gobierno Vasco.

* Creacion del Observatorio de la Crisis

» Aportaciones al borrador del Plan Vasco de Inclusién Activa 2011-2015. Il
Plan Vasco de Inclusion Social.

» Aportaciones al Plan Estratégico de LANBIDE.

FOROS DE REPRESENTACION
GOBIERNO VASCO
» Consejo Vasco de Accesibilidad (Comision ejecutiva y
comisiones de trabajo).
» Consejo Vasco de Servicios Sociales. La representatividad se
ostenta a través de Elkartean.
» Consejo Vasco para la Inclusién Social.
* Mesa de dialogo civil con el Tercer Sector.
» Consejo Vasco del Voluntariado.
PARLAMENTO VASCO
» Comision de Trabajo y Accion social.
» Comisién de Control del Plan de Empleo.
DIPUTACION FORAL DE ALAVA
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* Consejo de Territorial de Servicios Sociales de la Diputacion
Foral de Alava.
» Consejo de Personas con Discapacidad del Territorio Historico
de Alava.
« Foro para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Alava.
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de VITORIA-GASTEIZ:
Consejo de Accesibilidad.
Consejo de Servicios Sociales. Comision de Exclusion Social y
Comision de Atencidn Primaria en los Servicios Sociales.
Consejo de Igualdad
Consejo de Medio Ambiente
Consejo de Cultura. Comision de Teatro Social.
Consejo de Salud y Consumo.
Comisién de Seguimiento del Plan Joven de la Ciudad.
Consejo Asesor del Planeamiento Urbanistico.
Ayuntamiento de LLODIO y AMURRIO.
ARARTEKO.
SINDICO VECINAL
PLATAFORMAS / REDES:
Plataforma por los Derechos Sociales de Gasteiz.
Plataforma Feminista de Alava.
Red Berdinsarea de EUDEL y Emakunde.
Plataforma de Familiares de alumnado con necesidades
educativas especiales.

4.1.7.- LABORAL-LANARI EKITEN

Esta comision esta integrada por un grupo de trabajo compuesto por el
personal técnico y I@s militantes y voluntari@s de EGINAREN EGINEZ que
colaboran en la promocion de los derechos, la igualdad de oportunidades y la
calidad de vida de las personas con discapacidad fisica de Alava.

Entre las acciones de transformacion social emprendidas destacan el analisis
de la legislacion laboral vigente, el fomento del cumplimiento del cupo de
reservay la participacién en Foros de debate.
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La finalidad es conseguir la plena consecucion del derecho de acceso al
empleo ordinario en igualdad de condiciones a través de:

* Promocion tanto del desarrollo normativo como del cumplimiento de las
cuotas de reserva.

» Promocion del cumplimiento de las politicas de accion positiva a través de los
agentes sociales.

» Acceso a los servicios de orientacién profesional.

* Desarrollo de medidas que fomenten la formacién de calidad.

* Impulso del I+D+] en la adecuacién de puestos de trabajo.

Con motivo del debate celebrado el 7 de noviembre en la camara vasca en
materia de Empleo (Debate monografico sobre la estrategia integral a
desarrollar por el Gobierno para hacer frente al paro y a la pobreza),
EGINAREN EGINEZ se dirigio a los Grupos Politicos del Parlamento Vasco
aportando una bateria de propuestas y reivindicaciones, esperando que sean
estudiadas y asumidas, ofreciendo su disposicion a cualquier colaboracion, y
gue abordaban:

Conseguir la plenainclusion laboral en el mercado ordinario de trabajo de
las personas con discapacidad:

-  EXIGIR EL COMPROMISO DE LAS AA.PP. PARA DESARROLLAR
POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO QUE FOMENTEN LA
INCORPORACION LABORAL DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, DE FORMA PRIORITARIA, EN LA MODALIDAD
DE EMPLEO ORDINARIO (de acuerdo con lo previsto en el Titulo VII
de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social de los
Minusvalidos), al menos en la misma medida que se viene apoyando
en los Ultimos afos en Euskadi al empleo protegido (Centros
Especiales de Empleo).

- APOYAR LA FORMACION Y CUALIFICACION PROFESIONAL DE
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

- APOYAR LA VISIBILIZACION DEL VALOR ANADIDO DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL EMPLEO:

- VIGILAR LAS CONDICIONES LABORALES EN EMPLEO
PROTEGIDO Y VISIBILIZAR LOS LOGROS EN CLAVE DE
TRANSITO AL EMPLEO ORDINARIO:

- DESPLEGAR MEDIDAS ADECUADAS EN EMPLEO PUBLICO:

- COMPATIBILIDAD Y FLEXIBILIDAD DE PRESTACIONES

Llevar a cabo o instar (segun reparto competencial) la realizacién de
modificaciones normativas dirigidas a compatibilizar la actividad laboral
con el cobro de pensiones en sus diversas modalidades.

- APOYAR DESARROLLOS EN INNOVACION TECNOLOGICA PARA
LA ADAPTACION CONTINUA DE PUESTOS DE TRABAJO PARA
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, que contemple asimismo
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posibilitar su promocion o la adaptacion a modificaciones en el
puesto de trabajo.

4.1.8.- HERRIZ HERRI

A través de este programa se informa y orienta a las personas con diversidad
funcional de toda provincia. Se realizan permanencias profesionales y las
visitas que se requieran. Se ceden Ayudas Técnicas y se da orientacion técnica
sobre accesibilidad en la provincia.

Se ha mantenido coordinacion y seguimiento de las iniciativas y acciones de
las Juntas Administrativas de la provincia, asi como un seguimiento del Plan
Foral de Obras Publicas provincial y del de Sostenibilidad y Transportes. De
hecho la Asociacion se ha personado como parte interesada en el Plan Director
de Transportes de Diputacion.

Se han remitido circulares informativas a las personas asociadas y se ha
realizado una difusion electronica de las ayudas del Gobierno Vasco para
promocionar la accesibilidad remitiendo correo electronico a cada uno de los
ayuntamientos alaveses.

Se ha formulado recurso en via administrativa frente al Ayuntamiento de
Amurrio, denunciando que los contenedores de recogida de residuos (de
vidrios; de cartdn; de residuos organicos y resto de residuos; de ropa usada,
etc) del Municipio no cumplen la normativa de accesibilidad (como
consecuencia de la reclamacion el Ayuntamiento de Amurrio ha dado traslado
de la denuncia a la Cuadrilla de Ayala).

Se ha formulado reclamacién en via administrativa al Ayuntamiento Villabuena
por la realizacion de obras de urbanizacion inaccesibles en la C/ Mayor travesia
n° Il (denunciando que no solo no son accesibles sino que empeoran las
condiciones de accesibilidad respecto de la situacion preexistente), e
interposicion de recurso de reposicion contra la desestimacion de tal solicitud.
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4.1.9.- APORTACIONES SOLIDARIAS

La Asociacion realiza anualmente
una campafia de aportaciones
solidarias para contar con apoyos
para el proyecto asociativo. Este
afio se han editado carteles vy
folletos que se estan distribuyendo
para reforzar la campafa y sumar
ingresos a las  aportaciones
periodicas de personas socias y no
socias que recibe la Asociacion.

CAMPANA DE APORTACIONES SOLIDARIAS
EKARPEN SOLIDARIOEN EKITALDIA

4.1.10.- 3 DE DICIEMBRE, DIA INTERNACIONAL DE LAS

PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Direccién y contacto:

2 96-88 bajo - 01009 Vitorla-Gastetz
36865

www. elkartean ong

Formada por:

Eginaren Eginez (Araba)

Beaxto Tomis de Zumdrraga, 96-98 bajo - 01009 Vitoria-Gastetz
| Toly fax: 945 225 516
| eginez@euskalnet net - www.eginez.org

Elkartu (Gipuzkoa)

Paseo de Ondameta, n° 5 bajo - 20018 Donostia
Tel: 943 316 770 - Fax: 943 316 379
elkartu@eliantu. o - www.elikarty org

Fekoor (Bizkaia)

Blas de Otero, 63 bajo - 48014 Bilbao
Tol: 94 405 36 66 ~ Fax: 94 405 38 69
fekoor@iekoor.com - www.fekoor.com

Con motivo del Dia Internacional de
las Personas con Discapacidad,
EGINAREN EGINEZ, como
integrante de la Confederacion
Elkartean, hizo publico un
MANIFIESTO, “recordando a los
poderes publicos que, aun hoy en
dia, a las personas con
discapacidad fisica y/u organica de
Euskadi, se nos sigue negando el
ejercicio de nuestros derechos de
ciudadania y libertades
fundamentales en igualdad de
oportunidades, para participar en la
comunidad y desarrollar una vida
independiente como todas las
demas personas.
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Derechos y libertades que tenemos reconocidos formalmente, como el conjunto
de la ciudadania, pero que, en muchos casos, ho podemos ejercer porque no
se nos garantizan las condiciones necesarias para ello: por déficits en la
accesibilidad universal y por falta de reconocimiento y aplicacion de medidas
de accién positiva suficientes y adecuadas, para prevenir o compensar las
situaciones de desventaja o especial dificultad, en la incorporacion y
participacion plena en todos los &mbitos de la vida, debido a un entorno hostil,
gue nos excluye y discrimina.

Condiciones y apoyos que no pueden depender de criterios arbitrarios de
disponibilidad presupuestaria, puesto que su ausencia, insuficiencia o
inadecuacion, priva o dificulta a nuestro colectivo del acceso y ejercicio de sus
derechos.

En especial, uno de los derechos mas relevantes que se nos niega, es el
derecho a vivir de forma independiente y a ser incluido en la comunidad,
recogido en el Art. 19 de la Convencion de las Naciones Unidas sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad.

Esta disposicion reconoce el derecho en igualdad de condiciones de todas las
personas con discapacidad a vivir en la comunidad, con opciones iguales a las
de las demas, y exige a los Estados Partes adoptar medidas efectivas y
pertinentes para facilitar el pleno goce de este derecho y su plena inclusion y
participacion en la comunidad.

Y es que el concepto de Vida Independiente trasciende y va mucho mas alla
del concepto de autonomia y vida autdbnoma, porque implica: 1) Ejercer el
poder de decision sobre la propia existencia y ejercer el libre desarrollo de su
personalidad y 2) Participar activamente en la vida de la comunidad, como
todas las demas personas.

Desde este enfoque, para ELKARTEAN, las condiciones necesarias para un
Vida Independiente que se han de asegurar como una cuestion de garantia de
sus derechos son las siguientes:

1) Asegurar el desarrollo de competencias y empoderamiento de las
personas para elegir, ejercer sus derechos, participar y desarrollar una
vida independiente.
2) Asegurar condiciones de accesibilidad universal, disefio para todas
las personas e igualdad de oportunidades y no discriminacion en el
entorno, en todos los &mbitos de la vida en la comunidad.
3) Disponer de una oferta suficiente de apoyos adecuados a las
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necesidades de cada persona para participar y desarrollar una vida
independiente.

Es por ello que exigimos que todas las politicas y las acciones publicas, se
diseiien y ejecuten de forma que garanticen a las personas con discapacidad
de Euskadi, las condiciones para el desarrollo de una Vida Independiente.

En concreto, mediante el cumplimiento de las distintas disposiciones
normativas aplicables en cada ambito, asi como el disefio y despliegue de
estrategias y politicas efectivas en materia de accesibilidad universal,
educacion, salud, servicios sociales, empleo, vivienda, ocio, cultura, deporte...
gue fomenten la participacion de las personas, garantizando la libertad de
accion, el libre desarrollo de la personalidad y el poder de decision sobre la
propia existencia.

Estrategias y politicas que, entre otras cuestiones y, como recurso basico para
gue las personas con discapacidad ejerzamos nuestro derecho a vivir de forma
independiente y a ser parte activa de la comunidad, garanticen un adecuado
despliegue y desarrollo de la prestacion de asistencia personal. Asimismo
asegurando en todos los ambitos la igualdad de la ciudadania vasca cualquiera
gue sea el Territorio donde resida.
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4.2.1 TRABAJO SOCIAL

Desde el Servicio de Trabajo Social se ofrece informacion sobre los recursos
existentes para las Personas con Discapacidad Fisica y/u Organica de Alava,
recogiendo las demandas y orientando sobre las medidas mas adecuadas
encaminadas a mejorar la calidad de vida de nuestro colectivo, constituyendo el
primer nivel de atencion y de acogida dentro de la entidad. El servicio se presta
mediante cita previa en las oficinas de EGINAREN EGINEZ (Beato Tomas de
Zumarraga 96-98, bajo. 01009 VITORIA-GASTEIZ), y en permanencias en
dicha sede los miércoles de 10 a 12 h. Tf.: 945 22 55 16.

www.eginez.org

Durante 2014 se ha atendido de forma directa a 245 personas, siendo un 80%
personas con discapacidad fisica y/u organica y un 20% familiares, amistades,
entidades asociadas, profesionales de otras entidades, etc... Paralelamente se
ha atendido un elevado numero de consultas telefénicas. En ambos casos el
asesoramiento sobre pensiones, prestaciones y servicios de dependencia,
accesibilidad, ayudas econ6micas, ayudas al transporte, de vivienda adaptada
etc. han sido las mas demandadas. La valoracién de las necesidades y
demandas de las personas atendidas nos permite elaborar propuestas de
mejora y planes de intervencidon mas generales, con el fin de incidir en la
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transformacion social y por lo tanto en la mejora del colectivo para el que
trabajamos.

4.2.2 ASESORIA JURIDICA

La funcién principal de este servicio es prestar el asesoramiento juridico
necesario a las personas asociadas a EGINAREN EGINEZ, a la Junta
Directiva, al equipo técnico de los grupos de trabajo, para facilitar el desarrollo
de las funciones y tareas asociativas de acuerdo al ordenamiento juridico
vigente en general, y en particular al relacionado con el amplio desarrollo
normativo de la discapacidad. El servicio se presta mediante cita previa y las
intervenciones llegan derivadas de la unidad de Trabajo Social.

La actividad principal se ha dirigido a la atencién personalizada de las personas
asociadas, siendo las consultas sobre accesibilidad las que han ocupado el
primer puesto en cuanto a consultas atendidas, seguido de consultas laborales
y pensiones.

El servicio de Asesoria Juridica se oferta a toda la ciudadania y ademas
vertebra la fundamentacion de gran parte de las actividades asociativas
capacitando al colectivo en la defensa de los derechos humanos.

4.2.3 PRESTAMO DE AYUDAS TECNICAS

Este servicio es totalmente gratuito y esta dirigido al préstamo temporal de
ayudas técnicas a personas del Territorio Histérico de Alava, asociadas o no a
EGINAREN EGINEZ, sin limite de edad y que por cualquier circunstancia
necesiten de éstas, asi como a asociaciones, Instituciones, residencias o
colegios, entre otros. Este servicio se puso en marcha para cubrir las
necesidades de las personas no contempladas en el sistema publico de
financiacion de material ortoprotésico (periodo de arreglo de sillas, necesidades
puntuales, etc).
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Este afio se han prestado sobre
todo sillas manuales, y sigue cedida
una cama articulada, a motor,
Estas Ayudas Técnicas han pasado
al inventario de la Asociacion al ser
donadas por ciudadania alavesa
directamente a la entidad. También
se ha cedido un andador y muletas.
Igualmente disponemos, para
cesion, un lavacabezas, un atril,
diferentes tipos de muletas y de
sillas manuales.
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La Comunicacion de EGINAREN EGINEZ ha intensificado su labor de difusion
del proyecto de transformacion social de la entidad siendo un referente en
todos los temas relacionados con la discapacidad para los profesionales de la
informacion y los medios de comunicacion.

Fruto del envio de notas de presa, informes, convocatorias, dossieres y
material grafico respecto a las actividades y programas que desarrollamos se
tiene un buen nivel de impacto en los medios.

En el &mbito de la comunicacion interna también ponemos a disposicion de las
personas asociadas a EGINAREN EGINEZ el apoyo y los recursos que puedan
necesitar para la difusion de ciertos avisos y comunicaciones a través del
Tablén de Anuncios o las publicaciones de la entidad.

El portal web de la entidad www.eginez.org, pretende facilitar la accesibilidad a
los y las internautas que tienen un acceso facil y directo a toda la informacion
sobre nuestros servicios, programas y actividades, con la posibilidad de realizar
consultas al equipo profesional, realizar inscripciones, gestionar citas previas,
colgar sus quejas y denuncias, etc.

Nuestra presencia en las redes sociales también se consolida desde la gestion
de nuestro perfil de Facebook y Twitter, herramientas que cada vez cobran mas
importancia para la dinamizacién del trabajo asociativo y como punto de
encuentro de las personas que desde diferentes ambitos apoyan el proyecto de
transformacion social de EGINAREN EGINEZ.
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La revista EKARTE, que edita y
distribuye desde la Confederacion
ELKARTEAN, es una herramienta
de comunicacion que tiene como
objetivo hacer llegar de una manera
directa a nuestr@s comparfieros y
comparferas, al resto de
organizaciones del mundo
asociativo, a las Instituciones, y a la
sociedad en general, las noticias
mas destacadas referidas a nuestra
actividades, programas y servicios,
asi como las noticias de interés y
actualidad para nuestro colectivo.

La publicacion mantiene una tirada de 2.000 ejemplares en Araba, y se
distribuye de forma personalizada y directa entre las personas asociadas a
EGINAREN EGINEZ, y, por otro lado a Instituciones, (Gobierno Vasco,
Diputacion Foral de Alava, Ayuntamientos...), entidades publicas y privadas,
bibliotecas, centros de salud, servicios sociales de base.... En 2014 se ha
editado la revista ELKARTE n° 42 (en Anexos a esta Memoria), con cargo a
dicha Confederacion.

Desde esta Area de Comunicacion de EGINAREN EGINEZ se lanzan las
campafas de sensibilizacion dirigidas a la sociedad que han tenido eco en los
medios de comunicacion, contribuyendo a visibilizar el trabajo asociativo y
potenciar el alcance de los mensajes de la entidad. Este afio ha sido importante
el despliegue realizado en torno a la campafia NO SOMOS INVISIBLES.
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Por otro lado se ha recuperado en 2014 la edicién de la hoja informativa
ZUREKIN ZUZENEAN, publicandose tres ejemplares imputados a tres
programas: mujer, vida independiente y promocion de la accesibilidad.

2014 | s st | 2k | [2018 | oo oo 2018 | e s | 2 |
"‘:"a‘ eainaven 1/14 3 4 NUEVA 3/14

TALLER EMPODERAMIENTO 3 ;
Eginaren Eginez organiza un TALLER DE EMPODERAMIENTO NADA SOBRE NOSOTR@S SIN NONOTR@S es una e
para mujeres. expresion utilizada para comunicar la idea de que no puede decidirse una jos e e.ne m.mm"'mm
E1 objetivo es aprender a responder ante agresiones de violencia | | oo 3o 11 136k s Ak [

de género de una forma fisica y emocional dirigido a mujeres con discapacidad tica sin contar con la participacién completa y directa de los miembros

mayores de 18 afios. del grupo afectado por dicha politica. Yopadeid en e, 8k po-
Es un lema histérico de la lucha por los derechos de las der acceder al avién, por
3| 5 3 o- o :
CONTIENDOS: nas con discapacidad. Este lema se defiende desde EGINAREm;I. tener movilidad reducida y
e Aprender a identificar las agresiones, analizar el origen y construccién de NEZ. No que sean I@s expert@s I@s que digan cuéles| |viajar solo, cuando ha reali-
la violencia en todos sus aspectos, sus consecuencias. ::;‘O:::s:‘oi:mpr:::‘:"n:s y cdmo solucionarlos, a menudo desde un zado a lo largo de estos
4 ot i e e I a que no reconoce nuestros derechos y nuestro L < " -y -
. f«ur::::‘ o;. mw’.;um{. o m ::r- responder y resolver las ?mnmal como ciudadan@s. Las personas con dwepaci{hd. e aﬁog viajes transoceénicos con su misma condicién fisica y
®  Generar un espacio que posibilite el concienciamos de nuestros derechos, r:'.':m'::' 1@s pr les, y la ienciada con esta| |[de viaje. En nuestra opinion se trata de una regresion y de
de nuestra y de nuestras capacidades para acabar con ad son quienes mejor conocen los problemas, quienes més han |  |una vulneracion de los Derechos reconocidos en la Conven-
este tipo de violencia que imposibilta la vida de las mujeres en igualdad reflexionado sobre las soluciones y quienes estan mejor i % 2 %
de condicionss con fespectos a os hombres para fomar decisiones. Por esto desde EGINAREN EGINEZ siempre| | 0" En lugar de avanzar en el disefio univer-
®  Dotar a las mujeres de recursos y herramientas para identificar las agre- m::s d:ws'l_d_o porlap ia en los consejos iales y territo-| | sal de las unidades de transporte, -los aviones-, cifiéndose a
siones. en las pl i en injustificables como la seguridad y haciendo re-
. | |defensa de los derechos hi femini i 1 segt y
divi- umanos, o . o -
i ﬁ'u".".:ly"' mhdm;:‘e' E’:.:"';""""“ sl s sociales, icipati inistas, juventud, derechos | | farencia a una Directriz Europea, la compafiia considerd que

| 3 etc, siempre apor- e M i
tando por la transversalidad y por el avance en el derecho a la VII,SA ese viajero no podia ejercer su derecho como tal si no iba

CUANDO: INDEPENDIENTE Y AUTONOMA de las personas. acompaniado.

DOS SESIONES de tres horas de duracién, los miércoles 12 y 19 de noviembre, 'T" Se hace ser dependiente a la persona con movilidad

de 18 a 21 h, en el Aula 4 de EL SEMINARIO en Beato Tomés de Zumérraga. reducida o quar de . Ia
NoOgOTra<

Disponemos de una sala amplia, -
m; m::dg‘p’;:nm + Remitimos la queja al Ararteko quien,
dora especializada en igualdad. L por marco competencial, lo ha derivado.
al Defensor del Pueblo, entidad que ha
abierto un expediente en este sentido.
Otra regresion la hemos vivido con
la atencion a las personas con discapa-

APONTATER

Deja un mensaje en el 945225516 o
escribe a info@eginez.org.
Te esperamos!!!l Subvencionado por el
Servicio de Igualdad del Ayuntamiento
de Vitoria-Gasteiz e IFBS.

SiN NOSOTR&S

. lle General Alava n° 10.
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Este afio se han editado tres publicaciones del Servicio de Asesoria Juridica,
las GUIAS UTILES, herramienta de comunicacion altamente valorada por las
personas con discapacidad, la ciudadania en general y profesionales de
diferentes sectores.

Las tres Guias Utiles editadas versan sobre los recursos econémicos a favor
de las personas con discapacidad en el ambito cotidiano de la vida
ordinaria. Qué ayudas hay, cOmo solicitar, compatibilidades. Qué
documentacion es necesaria, qué condiciones son las precisas. También con
un directorio que incluye las diferentes vias de contacto con las distintas
administraciones o instancias.

El Volumen Il y Volumen IV recogen prestaciones derivadas de la nueva
regulacién de las prestaciones de la Ley de Dependencia en Alava y el
Volumen V completa la coleccion de Guias con un recopilatorio de distintas
ayudas de interés.
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SOCIACION DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD FISICA DE ALAVA
ARABARD GUTHITASLIN FISEOA DUTEN
PERTSOMEMN ELKARTEA

Este proceso tiene como objetivos disefiar, ejecutar, evaluar y mejorar la
responsabilidad que EGINAREN EGINEZ tiene para con la sociedad afadida a
la de la Mision organizativa en las siguientes lineas de actuacion: voluntariado
y alumnado en practicas, comportamiento ético y empleo de calidad, impacto
sobre la comunidad, imagen y reputacion, medio ambiente y compras e
inversiones a terceros responsables.

Objetivos generales

* Crear una linea de desarrollo del voluntariado y alumnado en précticas.

* Llevar a cabo una politica de igualdad de oportunidades de género y
discapacidad.

* Promover una politica de empleo de calidad de acuerdo a los valores de
EGINAREN EGINEZ.

* Iniciar una interrelacion beneficiosa para ambas partes con las comunidades
en las que EGINAREN EGINEZ opera.

» Favorecer una imagen externa ligada a la “utilidad social” de EGINAREN
EGINEZ, entidad declarada de Utilidad Publica.

* Promover un comportamiento ético en cuanto al reciclaje y el consumo
energético responsable.

* Promover un comportamiento responsable en cuanto a la realizacién de
compras e inversiones.
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SOCIACION DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD FISICA DE ALAVA
ARABARD GUTHITASLIN FISEOA DUTEN
PERTSOMEMN ELKARTEA

Acciones en 2014:

* Se ha recibido puntualmente a Grupos de alumnos/as que han demandado
informacion y colaboracion para trabajos de practicas. Estos han sido
principalmente alumnos y alumnas de Grado de Trabajo Social, si bien nos han
visitado también de otras disciplinas.

» Politica de igualdad de oportunidades y de paridad en los 6rganos de
representacion de la entidad.

* Accidn en la comunidad. Proyectos en red con entidades cercanas a todas las
sedes de EGINAREN EGINEZ.
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ASOCIACION DE PERSONAS

CON DISCAPACIDAD FISICA DE ALAVA

ARABARD GUTHITASLIN FISEOA DUTEN
PERTSOMEMN ELKARTEA

La Asociacién de Personas con Discapacidad Fisica de Alava EGINAREN
EGINEZ cuenta con su sede social en Vitoria-Gasteiz, en un local municipal
cedido en gestidon de uso a la Asociacion:

e C/Beato Tomas de Zumarraga 96-98, bajo. 01009 VITORIA-GASTEIZ.

Dispone también de espacios para la realizacion de actividades en la cuadrilla
de Aiara:

e LAUDIO:
Vifia Vieja 6, bajo.

e AMURRIO:
Casa de la Cultura.

Ademas se utiliza el equipamiento civico como pueden ser salas de los Centros
Civicos para el desarrollo de las Asambleas o diferentes actividades como
charlas, encuentros, proyecciones, etc.

La Asociacién ha planteado ante el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz y la
Diputacion de Alava la insuficiencia de la sede social para la movilidad de
personas con discapacidad fisica (local pequefio y con problemas de
accesibilidad).
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SOCIACION DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD FISICA DE ALAVA

ARABARD GUTHITASLIN FISEOA DUTEN
PERTSOMEN ELEARTEA

Las subvenciones y aportaciones economicas que hacen posible el
funcionamiento de todas las actividades y programas descritos anteriormente
en la memoria han sido recibidas de las siguientes entidades y sectores:

Diputaciéon Foral de Alava:
- Departamento de Politica Social, IFBS, Convenio para Funcionamiento y
Actividades.
- Departamento de Politica Social, IFBS, Subvencién de Equipamiento.
- Departamento de Igualdad, Promocion Social, DFA, proyecto No Somos
Invisibles.

Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz
- Departamento de Servicios a la Ciudadania y Deportes, Convenio para
el Servicio de Asesoria Juridica.
- Departamento Municipal de Educacion, proyecto Auzokideak,
subvencion para asociaciones de personas con discapacidad,
necesidades educativas especiales.
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SOCIACION DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD FISICA DE ALAVA

ARABARD GUTHITASLIN FISEOA DUTEN
PERTSOMEN ELEARTEA

- Servicio de lgualdad Municipal, Taller de Empoderamiento para Mujeres
y Nifas con discapacidad.

Financiacion privada:
- Aportaciones solidarias de I@s soci@s y ciudadania alavesa a través de
la campafia de recogida de fondos.

Nuestro agradecimiento a toda la poblacion.

En Vitoria-Gasteiz a 15 de enero de 2015.

Memoria de Actividad 2014. Pagina 50



