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CONVENIO DE COLABORACION SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO FORAL DE
BIENESTAR SOCIAL ORGANISMO AUTONOMO ADSCRITO AL DEPARTAMENTO DE
POLITICAS SOCIALES DE LA DIPUTACION FORAL DE ALAVA Y LA ASOCIACION DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD FIiSICA DE ALAVA — EGINAREN EGINEZ- PARA EL
FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE LA PROPIA ASOCIACION

En Vitoria-Gasteiz, a 28 de febrero de 2020

De una parte, ¢l Sr. D. Emilio Sola Ballojera, Diputado Foral de Politicas Sociales y Presidente del
Consejo de Administracion del Instituto Foral de Bienestar Social, organismo creado mediante Norma
Foral 21/1988, 20 de junio, quien actia en nombre y representacion del Instituto Foral de Bienestar
Social en virtud de su nombramiento mediante Decreto Foral 325/2019, del Diputado General de 5 de
Jjulio; y por las facultades conferidas en el Decreto Foral de 25/2012, del Consejo de Diputados de la
Diputacién Foral de Alava de 3 de abril, que aprueba el Reglamento de Estructura y Funcionamiento
del Organismo Auténomo Instituto Foral de Bienestar Social — Gizarte Ongizaterako Foru Erakundea.

De otra, el Sr. D. Igor Navarro Brea, Presidente de la Asociacién de Personas con Discapacidad Fisica
de Alava - Eginaren Eginez.

Las partes comparecen en virtud de las atribuciones y competencias propias de sus cargos y se
reconocen mutua y reciproca capacidad para la suscripcion del presente documento, y

EXPONEN

Primero. La Diputacién Foral de Alava en virtud de lo dispuesto en la Ley 27/1983, de 25 de
noviembre, de Relaciones entre las Instituciones Comunes de la Comunidad Auténoma y los Organos
Forales de sus Territorios Historicos, cuenta entre sus competencias, la de ejecucion, dentro de su
territorio, de la legislacion de las Instituciones Comunes en materia de asistencia social.

Segundo. El Departamento de Politicas Sociales de la Diputacién Foral de Alava, que mantiene un
compromiso con la igualdad de mujeres y hombres, tiene entre sus objetivos la organizacion, gestién,
prestacion y ejecucion de los servicios sociales dentro del marco competencial que le es propio vy,
especificamente, la de aquellos que se dirigen a la atencion del colectivo de personas con discapacidad
fisica y/o diversidad funcional y entre sus objetivos procurar la mejora de la calidad de vida de dichas
personas para favorecer su plena integracion y participacién en la vida comunitaria. Estas
competencias son ejercidas a través de su organismo auténomo, el Instituto Foral de Bienestar Social.

Tercero. La Asociacion Eginaren Eginez, es una asociaciéon privada sin animo de lucro que se
constituyo en 1979, que tiene entre sus objetivos la eliminacién de las causas que generan la exclusién
social de las personas con discapacidad fisica y dirige su actividad a reivindicar un cambio social que
redunde en una mejora de la calidad de vida, no solo de las personas de su colectivo sino de toda la
ciudadania. Para Su actuacién se enfoca al desarrollo y seguimiento de diferentes programas dirigidos
a la eliminacion de los factores de discriminacion y exclusion social de las personas con discapacidad,
asi como a la garantia de acceso a la Vida Independiente en condiciones de autodeterminacién y
autogestion, de forma efectiva.
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Cuarto. El Instituto Foral de Bienestar Social, Organismo Auténomo adscrito al Departamento de
Politicas Sociales de la Diputacién Foral de Alava y la Asociacién Eginaren Eginez. vienen
colaborando desde 1997, en el mantenimiento, equipamiento y desarrollo de actividades y programas
de la Asociacion, siendo el ultimo de los Convenios suscritos al efecto el de fecha 31 de enero de
2019.

Quinto. La Ley 12/2008, de 5 de diciembre de Servicios Sociales, establece entre sus principios
generales el de responsabilidad publica y también el principio general de coordinacién y cooperacion
entre si, asi como con la iniciativa social sin animo de lucro. Asimismo afirma, en su exposicion de
motivos, que los Servicios Sociales deben adecuar su actuacion a los cambios sociales asociados a un
progresivo avance hacia la igualdad entre mujeres y hombres, impulsando actuaciones y servicios que
acompaiien a las mujeres en su inclusién social.

Sexto. Que ambas partes estan de acuerdo con el establecimiento de un instrumento de colaboracion
como medio idoneo para colaborar en el funcionamiento de la asociacién y en el desarrollo y
seguimiento de sus actividades, asi como en los términos en que ¢este debe substanciarse, acuerdan la
suscripcion del presente Convenio que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera.- El presente documento tiene por objeto establecer los mecanismos de colaboracion entre el
Instituto Foral de Bienestar Social, Organismo Auténomo adscrito al Departamento de Politicas
Sociales de la Diputacion Foral de Alava, y la Asociacién de Personas con Discapacidad Fisica de
Alava Eginaren Eginez para colaborar en el funcionamiento de la asociacion y en el desarrollo y
seguimiento de sus actividades con el objetivo de conseguir la equiparacion de oportunidades y no
discriminacion de las personas con discapacidad fisica/diversidad funcional.

Segunda.- Los programas a desarrollar por Eginaren Eginez, en el marco del presente Convenio, seran
los de funcionamiento y actividades asociativas que se describen en el proyecto que se adjunta como
anexo al presente documento, pasando a formar parte integrante del mismo.

Tercera.- Eginaren Eginez se compromete a destinar, para el periodo de duracién del presente
convenio, el personal acordado por ambas partes para el buen funcionamiento del mismo, asi como al
desarrollo de la gestion econémica del mismo.

A la firma del presente convenio, la Asociacion debers identificar el personal adscrito al programa

anteriormente mencionado indicando su categoria profesional y porcentaje de dedicacion en su jornada
laboral.

El Instituto Foral de Bienestar Social y la Administracién Foral en general, en ningin caso sera
responsable de las obligaciones laborales de cualquier indole que puedan derivarse de la ejecucion de
este convenio, siendo de la exclusiva responsabilidad de la Asociacion Eginaren Eginez, todo lo
concerniente a la relacion laboral y organizacién del trabajo de las personas empleadas vy, en su caso.
de las personas que colaboran voluntariamente con ella.
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Cuarta.- La Asociacion se compromete a comunicar al Instituto Foral de Bienestar Social cualquier
modificacion que surja en la ejecucién de los programas y en el personal asignado al efecto. Si la
modificacién supone una desviacién en el presupuesto aprobado en este documento, se debera poner
en conocimiento del I[FBS y remitir un nuevo presupuesto que recoja las variaciones del mismo. En
todo caso para la introduccion de cualquier modificacion de este convenio, debera obtenerse la previa
y expresa autorizacién del Instituto Foral de Bienestar Social.

Quinta.- La asociacién Eginaren Eginez se compromete a estar desde el primer momento y durante
todo el periodo de vigencia de este convenio al corriente de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social. asi como encontrarse al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones con la Administracién Foral. Asimismo, declara no encontrarse incursa en ninguna de
las prohibiciones previstas en la ley General de Subvenciones, y que no esta bajo sancién firme por
delitos contra los derechos de las personas trabajadoras o infraccion grave en materia de igualdad de
oportunidades o infraccion muy grave en materia social.

El Instituto Foral de Bienestar Social recabar de oficio de la Tesoreria General de la Seguridad Social
certificacion acreditativa de que la entidad solicitante estd al corriente de sus obligaciones con la
seguridad social y de la Hacienda Foral certificacion acreditativa de que ¢€sta se encuentra al corriente
de sus obligaciones tributarias; tantas veces como sea necesario. En el caso de que la entidad
solicitante manifieste su oposicion a la solicitud por parte del IFBS de la documentacién anterior, sera
ella quien deba aportar esta documentacion junto con la solicitud y tantas veces como se le requiera.

Sexta.- El presupuesto de gasto del programa objeto de este convenio, que ha sido presentado por la
Asociacién y que se adjunta como anexo. se fija para el periodo 2020 en la cantidad total de CIENTO
SESENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE EUROS (168.369,00€). La
financiacion piblica del mismo, por parte del Instituto Foral de Bienestar Social, se realizara de
acuerdo a las cuantias aprobadas en el Presupuesto 2020 del Instituto Foral de Bienestar Social
(1.80203.0321.481.00.08 " Asociacion Eginaren Eginez funcionamiento y actividades") por un
importe maximo de OCHENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS EUROS (84.800,00 €).

Durante el plazo de duracién de este convenio no procede la revision de los importes méaximos a
financiar por el IFBS derivada de variaciones de precios, tal y como se define en la Ley 2/2015, de
desindexacion de la economia espafiola.

Séptima. La aportacién recogida en la clausula anterior se abonara por el Instituto Foral de Bienestar
Social a la Asociacion Eginaren Eginez bimestralmente, dentro de los 30 primeros dias de cada uno de
ellos, de la siguiente forma:

- En el primer bimestre se abonara el importe correspondiente a 2,75 mensualidades.

- En el segundo, tercer, cuarto ¥ quinto bimestres se abonara el importe correspondiente a 2
mensualidades.

- En el segundo, tercer, cuarto y quinto bimestres se abonara el importe correspondiente a 2
mensualidades,

- En el sexto bimestre se abonara el importe correspondiente a | mensualidad.
- En el momento en que se realice la liquidacion final se procedera a la regularizacion de las
cantidades que en su caso procedan.

Dentro de los 15 dias siguientes a la suscripeion de este convenio, se procedera a regularizar las
cantidades que en su caso procedan.
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A solicitud de la Asociacion, mediando causa justificada documentalmente y valorada positivamente
por el Instituto Foral de Bienestar social, se podran conceder anticipos extraordinarios diferentes de
los recogidos en el parrafo anterior. La suma de los anticipos ordinarios y extraordinarios en ningiin
caso podran ser de tal cuantia que hagan que la cantidad total anticipada a fecha 31 de diciembre del
ejercicio en curso sea superior a las cantidades que se pueden obtener mediante los anticipos
ordinarios en el ejercicio correspondiente. Por ello, una vez sea concedido un anticipo extraordinario,
este serd descontado en partes iguales de las cantidades que queden pendientes de abono de los
anticipos ordinarios en el momento de la concesién.

Octava.- El importe de la aportacién contenida en la clausula sexta en ningiin caso podra ser de tal
cuantia que aisladamente, o en concurrencia con aportaciones subvenciones o ayudas de otras
Administraciones Publicas, o de otros Entes Piiblicos o Privados, Nacionales o Internacionales, supere
el coste de la actividad a desarrollar por la entidad gestora del programa.

Asimismo, la Asociacién debera comunicar al Instituto Foral de Bienestar Social la obtencién de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas.

Novena.- Se autoriza la subcontratacién de acuerdo con el articulo 27 de la Norma Foral 11/2016, de
19 de octubre, de Subvenciones del THA hasta el 75% del importe de la actividad subvencionada.

En el caso de que la Asociacion una vez formalizado el convenio subcontrate con entidades vinculadas
en los términos del articulo 68 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se deber4 obtener la
previa autorizacion del IFBS. Para ello, previo a la subcontratacion, presentara ante la Direccion
Gerencia del IFBS una solicitud de autorizacion para la subcontratacion con entidad vinculada, que
contendra:

- Detalle de la actividad a subcontratar.
- Tercero a subcontratar

- Tipo de vinculacién.

- Importe de la actividad subcontratada.

Décima. A efectos de liquidacién del convenio y para la comprobacion de que el gasto y pago
realizados se adecuan al objeto y presupuesto del mismo, la Asociacién Eginaren Eginez debera
presentar la siguiente documentacién con fecha limite el 31 de diciembre del ejercicio en curso:

. Memoria descriptiva de las acciones realizadas y evaluacion anual, con indicacion de las
actividades realizadas, incidencias y resultados obtenidos. La informacién se presentara
desagregada por sexos.

2. Memoria econdmica justificativa del coste de las actividades financiadas, conteniendo:

a) Documento explicativo de la ejecucién econémica del presupuesto del convenio y que
recoja todas las posibles desviaciones que se hayan producido.

b) Modelo CIPRES cumplimentado aportando asimismo el libro mayor.

¢) Facturas o equivalentes correspondientes a todo el ejercicio, que en funcién de la cuantia
financiada en el convenio por el IFBS se presentara de la siguiente manera:

*  Financiacion inferior a 60.000,00 euros, fotocopias de las facturas cuando el importe
de las mismas sea inferior a 300 euros y para el resto de los casos original y copia
para su compulsa.
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e  Financiacion superior a 60.000,00 euros, facturas originales y copia de las mismas
para su compulsa.

Justificante de pago de las facturas cuando su importe sea superior a 300 euros. De
conformidad con lo dispuesto en el art. 7 de la Ley 7/2012 de 29 de octubre, de lucha contra
el fraude, no se admitiran los pagos en efectivo de las operaciones con un importe igual o
superior, 0 su contravalor en moneda extranjera, al que se establezca en la normativa
vigente. A efecto del calculo de la cuantia sefialada anteriormente, se sumarén los importes
de todas las operaciones o pagos. a favor del mismo tercero, en que se haya podido
fraccionar la entrega de bienes o prestacion de servicios.

Los pagos se podran realizar hasta el 31 de enero de 2021.

En su caso, resumen anual de retenciones e ingresos a cuenta de rendimientos procedentes
del arrendamiento de inmuebles urbanos (modelo 180).

Declaracién jurada de la relacién de gastos de personal con desglose de los conceptos
retributivos asi como del coste empresa de la seguridad social.

Declaracion del Tesorero del abono de las néminas del personal adscrito al convenio.
Liquidaciones TC2 y TCI, justificando los pagos de este tltimo.

Justificante del ingreso de las retenciones a cuenta del Impuesto de la Renta de las Personas
Fisicas correspondientes al personal propio y a las derivadas de las facturas emitidas por
profesionales. Modelos 110 trimestrales y justificantes de pago, y Resumen Final
(Mod.190).

Indicacion, en su caso, de los criterios de reparto de los costes generales y/o indirectos
incorporados en la relacién a que se ha hecho referencia en el apartado 2.b.

Relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacién del importe y su procedencia, aun cuando los mismos no
hayan sido todavia cobrados.

Los tres presupuestos que, en su caso, debe haber solicitado la Asociacion, de acuerdo con
el art. 29.3 de la Norma Foral 11/2016, de 19 de octubre, de Subvenciones del Territorio
Historico de Alava.

En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi
como de los intereses derivados de los mismos.

Y cuantos justificantes se le requieran en formato documental que se le sefiale desde la
Administracion Publica.

En caso de que no se haya podido presentar a fecha 31 de diciembre alguna documentacion
Justificativa, de la incluida en los puntos 1. y 2. anteriores, se debera presentar un listado relacionando

la misma.

La fecha limite de presentacién de la documentacion que no se haya podido presentar a 31 diciembre,
serd el 31 de enero de 2021. En caso de que la presentacion de ésta documentacién suponga
modificacion de los documentos de los apartados 1), 2.a) y 2b) estos deberan actualizarse y
presentarse para la fecha anteriormente indicada.

La fecha limite de presentacion de los modelos 180, 190 y 110 Trimestre 4 (junto a justificante pago),
serd el 15 de febrero de 2021.
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La Administracién Foral se reserva el derecho a pedir cuanta documentacién o Jjustificantes estime
oportunos para constatar la adecuada aplicacién de la subvencion. No se admitiran como justificacién
de los gastos, aquellas facturas y/o recibos, en los que no estén claramente identificados los siguientes
datos:

- Emisor/a, con su nombre o razén social y D.N.I. o N.L.F.

- Receptor/a, con su nombre o razén social y D.N.I. o N.LF.
- Objeto del gasto.

- Fecha.

- Numero de factura.

En el caso de aportar facturas electrénicas, el formato de las mismas se ajustaré a los estandares de
Factura-e. En el caso de aportar cualquier otro documento firmado electrénicamente se admitiran los
certificados contenidos en la lista de confianza de prestadores cualificados de servicios electrénicos de
confianza (http://sede.minetur.gob.es/Prestadores).

Asi mismo, no se admitirdn como gastos justificativos, aquéllas facturas o recibos que no cumplan con
la Normativa Fiscal.

Para poder considerar el IVA como gasto financiable por el Instituto Foral de Bienestar Social, la
entidad debera cumplir las condiciones del articulo tres de Norma Foral de IVA, a efectos de la
aplicacion de la exencion del Impuesto contenida en el articulo 20 uno. apartado 8° de la Norma. Por
ello, mediante la firma del presente convenio la Asociacion Eginaren Eginez autoriza al Instituto Foral
de Bienestar Social a que recabe dicha informacion de la Administracién competente.

Undécima.- Para la valoracion, orientacion, apoyo y seguimiento del programa objeto del convenio asi
como para la interpretacion de las clausulas contenidas en el mismo, se constituye una Comision
Técnica Paritaria que estara formada por:

- Una persona designada por el Instituto Foral de Bienestar Social, que seré el/la técnico/a que
realice el seguimiento continuado del Convenio.

- Una persona designada por la Asociacion Eginaren Eginez.

Dicha Comisién debera reunirse al menos tres veces al afio, coincidiendo con la presentacion del
anteproyecto de Presupuesto, con el cierre definitivo y con la presentacién del programa para el
ejercicio siguiente. Dicha comision podra estar asesorada por personal que conozca de la materia, en
aspectos que esta pueda plantearse. Con independencia de lo anterior la comisién podra reunirse
cuantas veces estime necesario, y a requerimiento de cualquiera de las partes.

Asimismo, podra solicitar cuanta informacién estime necesaria para el seguimiento del convenio.

Duodécima.- Seran de responsabilidad de la Asociacion Eginaren Eginez las incidencias, de cualquier
clase y naturaleza, que se puedan producir, derivadas directa o indirectamente del cumplimiento de las
obligaciones propias de la ejecucion de este convenio.

Para prevenir cualquier responsabilidad por tales incidencias, la Asociacién se compromete y obliga a
suscribir y abonar una péliza de seguro que garantice el cumplimiento de las eventuales
responsabilidades que pudieran derivarse de la ejecucién de este convenio, quedando exenta la
Administracién interviniente de toda responsabilidad a este respecto, debiendo presentar a la firma del
presente convenio copia de la referida péliza y justificante del abono del recibo correspondiente,

Decimotercera.- Este convenio tendra vigencia desde el dia de su firma v surtira efectos desde el 1 de
enero hasta 31 de diciembre de 2020.
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Decimocuarta.- Ambas partes declaran conocer las disposiciones establecidas en la Ley Organica
3/2007 para la Igualdad efectiva entre Mujeres y Hombres, y en la Ley 4/2005 para la Igualdad de
Mujeres y Hombres del Pais Vasco. y en el IV Plan Foral para la igualdad de hombres y mujeres,
aprobado en 2016 y se comprometen a establecer medidas para la integracion de la perspectiva de
género, en particular, hacer un uso no sexista del lenguaje, recoger y presentar los datos desagregados
por sexo.

Decimoquinta.- Ambas partes declaran conocer las Disposiciones relativas al Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), y la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales v garantia de los derechos
digitales, asi como el resto de normativa en materia de proteccién de datos que sea de aplicacion en
cada momento, y se comprometen a cumplir las exigencias previstas en las mismas respecto de los
datos obtenidos de las personas fisicas que se manejen dentro del presente convenio.

Decimosexta.- Causas, procedimiento y efectos de resolucién del presente convenio

1. Causas de resolucion:

a. La declaracion de insolvencia en cualquier procedimiento y, en caso de concurso, la apertura
de la fase de liquidacion, daran siempre lugar a la resolucion del convenio.

En caso de declaracion de concurso y mientras no se haya producido la apertura de la fase de
liquidacion, la Administracion potestativamente continuara con el convenio si la Asociacion
prestare las garantias suficientes a juicio de aquélla para su ejecucién.

b. El mutuo acuerdo entre el IFBS y la Asociacion.
El incumplimiento de las obligaciones derivadas del convenio.
d. La extincion de la personalidad juridica de la Asociacion.

e. Cualesquiera otras derivadas de su especifica naturaleza

2. Procedimiento de resolucion:

a. La resolucién del convenio se acordara por el mismo 6rgano que lo aprobd, de oficio o a
instancia de la Asociacién, en su caso.

b. La resolucién por mutuo acuerdo solo podra tener lugar cuando no concurra otra causa de
resolucion que sea imputable a la Asociacién.

¢. Cuando la propuesta de resolucion del convenio provenga del IFBS se dard audiencia a la
Asociacién por un plazo de diez dias naturales. Si la Asociacién no presenta alegacion alguna
se entendera que no manifiesta oposicién a la resolucion del convenio.

d. Se requerira en todo caso informe previo del Servicio Juridico.

3. Efectos de la resolucién:

a. Cuando la resoluciéon se produzca por mutuo acuerdo, los derechos de las partes se
acomodaran a lo vdlidamente estipulado por ellas.
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b. El incumplimiento por parte del IFBS de las obligaciones del convenio determinard para
aquélla, con carécter general, el pago de los dafios y perjuicios que por tal causa se irroguen a
la Asociacion.

¢. Cuando el convenio se resuelva por incumplimiento culpable de la Asociacién, se podra
solicitar por el IFBS los dafios y perjuicios ocasionados.

d. En otro caso, se regularizaran las cantidades abonadas, o pendientes de abono, relacionadas
con el objeto del convenio.

Decimoséptima.- La Asociacion Eginaren Eginez se compromete a hacer constar en cuanta publicidad
efectie de los programas objeto de este convenio, la colaboracién del Instituto Foral de Bienestar

Social.

Todas las acciones de comunicacién, publicidad y propaganda, que guarden relacion con el objeto de
este Convenio deberan utilizar un lenguaje inclusivo de mujeres y hombres, asi como imagenes que
presenten a las personas como iguales en dignidad humana, independientemente de su sexo. Asimismo
deberin contar con la autorizacién previa de la Diputacién Foral de Alava y se ajustaran a las
indicaciones que ésta establezca en relacién con su imagen corporativa. Asimismo, la organizacién
(fechas, horarios, desarrollo del acto, invitados/as. etc.) de cualquier acto piblico o privado,
presentaciones, entregas de premios, clausuras y similares se acordarén previamente a su convocatoria
y deberan contar con la aprobacién de la Diputacién. En cualquier caso, la presidencia y presencia
activa en estos actos queda reservada en exclusiva a los firmantes de este Convenio y sera regulada
por el Servicio de Protocolo y Relaciones Publicas de la DFA.

Decimoctava.- Este convenio estd sujeto a las normas de derecho administrativo que pudieran resultar
de aplicacion, a lo dispuesto en la Norma Foral 11/2016, de 19 de octubre, de Subvenciones del
Territorio Histérico de Alava, y demas de general aplicacién.

Asimismo serd de aplicacién supletoria el Decreto Foral 8/201 1, del Consejo de Diputados de 1 de
febrero, que aprueba las bases generales reguladoras de la concesiéon de subvenciones del
Departamento de Politicas Sociales y del Instituto Foral de Bienestar Social.

Y en prueba de conformidad y aceptacién con cuanto queda expresado, las partes firman el presente
documento, por duplicado ejemplar, en el lugar y fecha expresados en el encabezamiento.

Emilio Sola Ballojera Igor Navarro Brea
Presidente de la Asociacién de Personas con

Diputado Foral de Politicas Sociales y Discapacidad Fisica — Eginaren Eginez

Presidente del Consejo de Administracion del
Instituto Foral de Bienestar Social

8/10



B eginaren A
Arabako Foru Aldundia 69 L Mz

Diputacion Foral de Alava

ANEXO- PRESUPUESTO 2020
P-2020
Conceptos actual
GASTOS:
1.- Gastos de Personal
Sueldos Personal 43.764.00
_Sustituciones (Abs., Vac.) -
Cuota Seguridad Social (32%) 14.005.00
Otros Gastos Personal 400,00
Total Gasto de Personal 58.169,00
2.- Gasto de Funcionamiento
Reparacién y Conservacion 1.900,00
‘Material de Oficina 1.000,00
Comunicaciéon 1.400,00
Electricidad _ 1.500.00
Gas-Calefaccion 1.600,00
Serv Exter Asesoria 4.200,00
_Equipamiento 2.500,00
Otros servicios: seguro, agua.. 2.800,00
Total Gasto Funcionamiento 16.900.00
3.- Actividades y Programas
Programa |: Vida Independiente 5.500,00
Programa 2: Mujer y diversidad 11.500,00
Programa 3: Educacién. Infancia. Juventud. 25.100,00
Programa 4: Comunicacién social 13.000,00 |
Programa 5: Promocion de la Accesibilidad 1.000,00
Programa 6: Laboral-Lanari Ekiten 300,00
Programa 7: Herriz-Herri. Cuadrillas 5.000,00
Programa 8: Contactos con el colectivo 3.000,00
Programa 9: Proactivacién Social ( 600,00
Programa 10: Trabajo en red 300,00 | .
Programa 11: Asesoria Juridica 28.000,00
Total Actividades 93.300,00
GRAN TOTAL GASTOS 168.369,00
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Arabako Foru Aldundia
Diputacién Foral de Alava

eoLnez

P-2020
Conceptos actual
INGRESOS
|- Ingresos propios
Aportaciones Socios/as 3.339.00
Aportaciones para compensacion de deuda 2013 -
Otros Ingresos =
Total Ingresos propios 3.339.00
2.- Ingresos Entidades Privadas y Piblicas
Ayto. (convenio Asesoria Juridica) 28.000,00
DFA-IFBS 84.800.00
IFBS Equipamiento 2.500,00
Servicio Igualdad Ayto. Jornada violencia - |
Ayto. Educacion 2017-2018/2018-2019 9.000,00
DFA Organizacion Cursos y Jornadas _ 5.000,00
Subvencion Deprt. Municipal de convicencia y
diversidad 15.730,00
GV. Proyectos Sociales 10.000.00 |
Subv. Fundacién Vital 10.000,00
Total Ingresos Entidades 165.030,00
GRAN TOTAL INGRESOS 168.369,00
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