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ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA DE ALAVA -

REAPERTURA DEL LOCAL

Coincidiendo con el levantamiento del Esta-
do de Alarma, la sede de la Asociacion ng—
narew egl.waz en Vitoria-Gasteiz, ha
abierfo de nuevo sus instalaciones desde el
lunes, 22 de junio. Aunque el local esta abier-
to de lunes a viernes, de 9 a 14, vamos a se-
guir dedicando los miércoles, de 10 a 12, para
volver a atender a las personas con diversidad
funcional y sus familias de forma presencial.
gradual y de acuerdo con la Guia de buenas
practicas en los centros de frabajo del Minis-
terio de Sanidad. Si no puedes acudir en ese
horario, solicita cita previa.

Las profesionales de egl'.warew cgl'.wez
seguiran atendiendo de forma telefonica y di-
gital como han estado haciendo durante toda
la alarma sanitaria por Covid-19. y, ademas.
recuperamos la atencion presencial en nues-
fras oficinas de Simén Bolivar 9, bajo, para
aquellas personas que lo prefieran, cumplien-
do por supuesto, con las normas de seguridad
y prevencion establecidas.

El regreso paulatino a los servicios presen-
ciales se hace con la maxima seguridad y
acorde al protocolo de prevencion en riesgos
laborales. Asi, se cumplira con las acciones
adoptadas en relacion con las medidas orga-
nizativas, de distanciamiento interpersonal y
de higiene, para garanfizar una vuelta segu-
ra tanto a las profesionales de la Asociacion,
como a las personas socias y a las personas
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integrantes de la Junta Directiva y comisio-
nes de trabajo, asi como a la ciudadania que
10s Vvisite.

La Asociacion sigue manteniendo sus servi-
cios a distancia para fodas aquellas personas
que prefieran no acudir de manera presencial,
pero necesiten la orientacion de la entidad.
En este sentido cgiwarcw cgl'.wez man-
tiene la red de apoyo para que las personas
con discapacidad fisica de Alava reciban la
informacion oportuna en esta crisis sanitaria:
Teléfono de Ia sede de Alava

945225516

Teléfono movil
656 796 032

Sesiones de videoconsultas
Skype: info@eginez.org

Videollamada de
WhatsApp 656 796 032

Correos electronicos
info@eginez.org
eginez@euskalnet.net

y la informacién proporcionada a través de
RRSS.

Esperamos verte pronto. Recibe un fuerte
abrazo del equipo de EgLWAYEN EGLNEZ.
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VIVIENDA

Desde el Grupo SARKIS LAGUNKETA,
promotora de viviendas de Vitoria-Gasteiz,
nos informan que estan desarrollando una
promocion de 39 viviendas de proteccion
oficial en la parcela RC.PA-3 del Sector 10
Izarra en el poligono de Salburua de nuestra
ciudad, que entregaran a finales del afio 2021.

La promocioén se distribuye en 3 portales:
Portal 1;: C/ Las Neveras, 5

Portal 2;: C/ Bulevar de Salburua, 70
Portal 3: C/ Bulevar de Salburua, 68

Oftecen 2 viviendas adaptadas para personas
con movilidad reducida ubicadas en:

el Portal 1. plantas 1° B y 2° B.

Tienen 86 m?® utiles. distribuidos en cocina
con tendedero, salon, 3 dormitorios, 2 barfios,
frastero y 2 plazas de garaje.

Precio 1° B: 153.000 € y 2° B: 158.000 €
(IVA 10% no incluido). Adjuntamos planos
de situacion y de vivienda.

En caso de que alguna persona tenga interés
en la compra, para cualquier consulta o acla-
racion al respecto estan a vuestra disposicion
en sus Oficinas del Edificio DEBA, teléfono
945 12 88 87 pudiendo preguntar por Loren-
Zo o Maite.
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ESTUDIO SOCIAL Y LABORAL:
MUJERES CON DISCAPACIDAD EN ESPANA

egiwa rew cgiwcz ha puesto en marcha una colaboracién con CEMUDIS, la Confedera-
cion Estatal de Mujeres con Discapacidad, para el desarrollo de un Estudio de Investigacion
pionero con el que se estd analizando la situacion social y laboral de las mujeres con dis-
capacidad en Espafia. Es una investigacion que pretende dar visibilidad a la realidad de las
mujeres con discapacidad y a identificar el origen y las causas de la miltiple discriminacion
que Vivimos.

Este proyecto, iniciado en 2018 con la recogida de los datos de otras CCAA. cuenta con el
aval de COCEMFE y la financiacién del Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social
con cargo a la asignacion tributaria del impuesto sobre la Renta de las personas Fisicas 2019
y de la Fundacion ONCE.

Si tienes entre 16 y 65 afios. pedimos tu participacion. Solo tienes que rellenar esta encuesta
que te llevara 10 minutos de tiempo:

https://es.surveymonkey.com/r/cemudis

En el caso de que recibas mas de una invitacion a participar (a través de otras asociaciones,
medios de comunicacion, etc.) por favor, basta con rellenar la encuesta una sola vez.

Quedamos a tu disposicion para cualquier consulta que quieras hacer: info@eginez.org o en
el 656 796 032.
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DIVERSIDAD ORGANICA /FUNCIONAL Y
DIVERSIDAD SEXUAL

El 28 de Junio es la fecha elegida internacionalmente para visibilizar la lucha de los colec-
tivos LGTB+ y exigir el respeto de toda la sociedad y sus instituciones hacia la libertad y la
diversidad sexual.

Desde zgiwa rew cgl'.wcz. queremos unirnos a esa visibilizacion y a esa exigencia, afia-
diendo la necesidad del reconocimiento y el respeto hacia la realidad sexual de las mujeres y
hombres con discapacidad/diversidad funcional, y sus multiples y diversas manifestaciones.

La sexualidad es una dimension fundamental del desarrollo vital de todo ser humano, indis-
cutiblemente también del de las mujeres y hombres del colectivo —a pesar del mantenimien-
to de mitos y prejuicios que problematizan, invisibilizan o niegan su desarrollo, gestion y
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expresion—y la diversidad sexual se expresa
en nuestro colectivo, en los mismos modos y
misma prevalencia que en el resto de la po-
blacion mundial.

Asi pues, al igual que sucede con el conjunto
de la poblacion LGTB+, es imprescindible
el reconocimiento, el respeto y la visibilidad
de las mujeres y hombres con discapacidad/
diversidad funcional cuya Identidad sexual u
orientacion del deseo no se encuentra dentro
de los margenes de lo normativizado. Las
personas LGBT+ con discapacidad/diversi-
dad funcional deben dejar de ser invisibles
para la sociedad y las instituciones y lograr
las condiciones necesarias y justas para vivir-
se y desarrollarse (vivirnos y desarrollarnos)
satisfactoriamente: adquisicion de mayor
consciencia, disminucion de la vulnerabili-
dad, aumento de la asertividad y garantia de
Tecursos.

Para lograr estos objetivos serd necesario que
las instituciones puiblicas y los colectivos so-
ciales, —entidades del &mbito de la discapaci-
dad/diversidad funcional y de la comunidad
LGBT+- se comprometan y colaboren para
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incluir y apoyar activamente a las personas
LGBT+ con disfuncionalidades organicas/
diversidad funcional .

La consideracion y reconocimiento de la se-
xualidad de las mujeres y hombres del colec-
tivo y de la diversidad en su identidad sexual
y en la orientacion del deseo, es una impor-
fante contribucion al afianzamiento de los
derechos humanos y de los valores civicos y
democraticos, en nuestra sociedad.

Plaza Simon Bolivar plaza, 9 bajo/behea
010083 VITORIA-GASTEIZ
Tfno./Fax: 945 225516

info@eginez.org
www.eginez.org ® www.ponteenmilugar.eu
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