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elkartean es la Asociacion Coordinadora de Personas con Discapacidad Fisica de Euskadi.

Trabaja para alcanzar una sociedad que incluya a todas las personas, que sea accesible, justa,
equitativa y en la que podamos ejercer nuestros derechos sin diferencias.

Defiende la igualdad de oportunidades de las mujeres y hombres con discapacidad fisica de Euskadi,
como ciudadania de pleno derecho, en el marco de una sociedad inclusiva.

Porque todos los avances que se consigan para la igualdad e inclusion de las personas con
discapacidad redundan en beneficio de toda la ciudadania.

Sus ambitos de actuacion son:
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PRESENTACION
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Esta Guia sobre violencia machista y mujeres con discapacidad fisica es un
ejercicio de actualizacion de la Guia sobre violencia y mujer con discapacidad
del Proyecto METIS que, al amparo de la iniciativa DAPHNE de la Comision de
la Union Europea, entre 1997 y 1998, redactaron un documento que ponia en
aquel entonces de manifiesto la clasificacion de los distintos tipos de violencia
que caracterizan a las mujeres con discapacidad, citando manifestaciones de
cada una de ellas, asi como sus sefiales de alarma. Esta primera Guia se dirigia
tanto a las propias mujeres, para ayudarles a reconocerse como sujetas de de-
recho e identificar situaciones de malos tratos, como a las y los profesionales
que prestan atencion a victimas, para que les sirva de herramienta de conoci-
miento.

Esta actualizacion se ha elaborado por el Grupo de Mujer de ELKARTEAN, con
el propdsito de ir un paso mas alla: ademas de actualizar este instrumento,
pretende que esta Guia sirva para mejorar la intervencion con las mujeres con
discapacidad fisica que viven situaciones de violencia machista.
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¢A QUIEN SE DIRIGE
ESTA GUIA?

/

En primer lugar, y de forma prioritaria, a las propias mujeres con discapacidad fisica con el
doble objetivo de ayudarles:
a. A reconocerse como ciudadanas de pleno derecho.
b. Alidentificar manifestaciones y situaciones de malos tratos que puedan estar atravesando,
para que los hagan visibles y puedan denunciarlos y pedir ayuda.

A las familias y redes de apoyo de las mujeres con discapacidad fisica y a las asociaciones
donde puedan estar participando, para que puedan saber identificar cuando pueden estar
enfrentando violencia machista, y puedan asi darles el apoyo necesario para buscar ayuda.

A los y las profesionales que trabajan en el campo de la atencion en cualquier ambito
relacionado con la intervencion con mujeres que viven situaciones de violencia machista,
para que les sirva como herramienta de reconocimiento y de apoyo.
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CONTEXTUALIZACION
VIOLENCIA MACHISTA
CONTRA LAS MUJERES

/

Actuar contra la violencia que,
como manifestacion de la dis-
criminacion, la situacion de
desigualdad y las relaciones de
poder de los hombres sobre las
mujeres, se ejerce sobre estas
por parte de quienes sean O
hayan sido sus conyuges o de
quienes estén o hayan estado
ligados a ellas por relaciones
similares de afectividad, aun sin
convivencia.

En 1992, la Convencién sobre la Eliminacidon de todas las Formas

de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), en su recomendacion

general numero 19, ya mencionaba que “la violencia contra la mujer
es una forma de discriminacion que impide gravemente gue goce
de derechos y libertades en pie de igualdad con el hombre”.

En 2004, aparece en Espafia la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia

de Género, que tiene por objeto:

Z

Establecer medidas de protec-
cion integral cuya finalidad es
prevenir, sancionar y erradicar
esta violencia y prestar asisten-
Cia a las mujeres, a sus hijos me-
nores y a los menores sujetos a
su tutela, o guarda y custodia,
victimas de esta violencia.

3

Define la violencia de género a
la que se refiere la presente Ley
a todo acto de violencia fisica y
psicologica, incluidas las agre-
siones a la libertad sexual, las
amenazas, las coacciones o la
privacion arbitraria de libertad.
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VIOLENCIA MACHISTA
CONTRA LAS MUJERES

En la CAE, en 2005 se redacta la_Ley 4/2005, de 18 de febrero,
para la Igualdad de Mujeres y Hombres, que dedica su capitulo
VIl a la violencia contra las mujeres, considerada como “cualquier
acto violento por razon del sexo que resulte, o pueda resultar, en
dafo fisico, sexual o psicologico o en el sufrimiento de la mujer,
incluyendo las amenazas de realizar tales actos, la coaccion o la
privacion arbitraria de libertad que se produzcan en la vida publica
O privada’”.

En el afo 2011, el Consejo de Europa redacta el Convenio sobre
prevencidon y lucha contra la violencia contra las mujeres y la vio-
lencia domeéstica (el llamado Convenio de Estambul) que define la
violencia contra las mujeres como ‘una violacion de los derechos
humanos y una forma de discriminacion contra las mujeres, y
designara todos los actos de violencia basados en el género que
implican o pueden implicar para las mujeres dafnos o sufrimientos
de naturaleza fisica, sexual, psicologica o economica, incluidas
las amenazas de realizar dichos actos, la coaccion o la privacion
arbitraria de libertad, en la vida publica o privada”.

A lo largo de los afios y gracias a la lucha de los Movimientos Fe-
ministas, el concepto de violencia machista contra las mujeres se
ha ido enriqueciendo de la interseccionalidad para tener en cuen-
ta la diversidad de las mujeres, entre las cuales se encuentran las
mujeres con discapacidad fisica.

Sin embargo, no es hasta este afio 2021 cuando la Modificacion
de la Ley para la lgualdad de mujeres y hombres, recoge las es-
pecificas de mujeres con discapacidad, y se considera la violencia
machista contra las mujeres:

- 10 -
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Como una violacion de los derechos humanos, un problema social y
de salud publica de primer orden y una manifestacion de las desigua-
les relaciones de poder y de la discriminacion contra las mujeres que
desemperfia, ademas, la funcion social de perpetuar las estructurales
desigualdades que existen en funcion del género. Abarca toda violen-
Cia que se ejerza contra las mujeres, incluidas las nifias y adolescentes
y las mujeres transexuales, por el hecho de ser mujeres o que les afec-
te de forma desproporcionada, tanto en el ambito publico como en el
privado. La violencia se puede ejercer tanto por accién como por
omision y los medios para ejercerla pueden ser fisicos, psicoldgicos,
economicos, incluidas las amenazas, intimidaciones y coacciones,
que tengan como resultado un dafno, sufrimiento o perjuicio fisico,
sexual, psicologico, social, socioeconomico o patrimonial.

Constituyen violencia machista contra las mujeres la violencia en la
pareja o ex pareja, la intrafamiliar, la violencia sexual, el feminicidio, la
trata de mujeres y nifias, la explotacion sexual, la mutilacion genital
femenina, los matrimonios forzosos y otras practicas tradicionales
perjudiciales, la coaccion o privacion arbitraria de libertad, la tortura,
el acoso y la violencia politica de género, asi como cualquier otra
forma de violencia gue lesione o sea susceptible de lesionar la digni-
dad, la integridad o la libertad de las mujeres y nifias que se halle pre-
vista en los tratados internacionales, en el Codigo Penal espafiol o en
la normativa estatal o autonomica. Todo ello, independientemente
de que se produzcan en cualquier ambito publico o privado, (o
que incluye, pero no se limita, a los ambitos familiar, laboral, educa-
tivo, sanitario, deportivo, los medios de comunicacion, los espacios
de ocio y festivos y el entorno virtual”.

Esta maodificacion ha supuesto un gran avance y un paso dado en la
reivindicacion de los derechos fundamentales de las mujeres y nifias
con discapacidad, gracias, entre otros, al Grupo de Mujer de Elkar-
tean. Sin embargo, no hay que bajar la guardia y sequir enarbolando
la Bandera de las 3 dimensiones de la violencia machista en las mu-
jeres con discapacidad fisica:

1 2. 3.
Otras formas Otros Otros
de violencia agresores escenarios

— 11 _
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MUJERES CON
DISCAPACIDAD Y

VIOLENCIA MACHISTA

Las mujeres y nifas con discapacidad fisica forman un grupo so-
cial aislado e invisible que se enfrenta a todo tipo de restricciones
y limitaciones, que ha estado sometido a una larga historia de tra-
tamientos desiguales y que se ha visto relegado a una posicion de
impotencia politica.

El Art. 6 de la Convencién de las Naciones Unidas sobre los De-

rechos de la Personas con Discapacidad (Mujeres con discapacidad)
reconoce y garantiza que

/ Los Estados Parte reconocen
que las mujeres y nifias con discapaci-
dad estan sujetas a multiples formas de
discriminaciony, a ese respecto, adop-
taran medidas para asegurar que pue-
dan disfrutar plenamente y en igualdad
de condiciones de todos los derechos
humanos vy libertades fundamentales.

- 12 -

2 Los Estados Parte tomaran

todas las medidas pertinentes para
asegurar el pleno desarrollo, adelan-
to y potenciacion de la mujer, con el
proposito de garantizarle el gjercicio y
goce de los derechos humanos vy las
libertades fundamentales establecidos
en la presente Convencion.
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Sin embargo, en las mujeres con discapacidad fisica confluyen va-
rios factores de opresion del entorno relacionados con la cultura
del patriarcado y la percepcion exclusiva de su discapacidad, que
les obligan a enfrentarse a diversos factores de vulnerabilidad, tanto
personales como sociales.

Factores que les exponen a multiples formas de discriminacion,
como resultado de la interseccion de diversos sistemas de opresion,
dominacion o discriminacion como son el ser mujeres, la propia dis-
capacidad, su orientacion sexual y su procedencia, su lengua y su
cultura, el estar en situacion de exclusion social, etc.

Esta discriminacion gue viven no se debe al grado o tipo de discapa-
cidad que presentan, sino a circunstancias que son el resultado de
estereotipos, prejuicios y roles sociales que merman su capacidad
de participar y contribuir en condiciones de igualdad a la sociedad, y
que marcan y determinan, ya desde el nacimiento, lo gue cada nifa
O mujer puede 0 no puede hacer.

Y es que hay que entender que la discapacidad, al igual gue el géne-
ro, es una construccion cultural que marca a las mujeres limitando
sus posibilidades y suefos.

Asi, la construccion social conjunta del genero y de la discapacidad
frena sus deseos, moldea sus anhelos, los encorseta, recluyéndo-
les a la invisibilidad y, por lo tanto, a la inexistencia. En definitiva, les
invisibiliza y, en consecuencia, les niega o dificulta el acceso a sus
derechos.

- 13 -
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La imagen social que se tiene de ellas, les conduce a vivir una mayor
vulnerabilidad hacia todo tipo de violencia machista, en cualquiera
de sus manifestaciones tanto de violencia activa como de violencia
pasiva (0 de omision de cuidados):

¢
M Wm Violencia fisica
oyl

Violencia psicologica
¢ ¢ Violencia sexual
”MWM Violencia econdomica
Violencia social
Abandono fisico

Abandono emocional

Abandono social

MW Pareja
@ WM Expareja
Conviviente o compafiero de piso
W Familiar

Cuidador
Companero de residencia, de centro de dia, de asociacion

Jefe o compafiero de trabajo

Amigos, vecinos, hombres de su circulo cercano

¢
en cualyuld bormiciio
Residencia o institucion donde viva (la llamada violencia
institucional: aquella violencia ejercida en un recurso
residencial a manos de un profesional o un residente)
Hospital o centro de salud

Lugar de estudios o trabajo

Cualquier otro lugar donde la mujer realice su vida co-
tidiana

- 14 -
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Esta mayor vivencia de violencia machista (el 20,7% de las mujeres con discapacidad
ha enfrentado violencia fisica o sexual de alguna pareja frente al 13,8% de las mujeres
sin discapacidad; y el 40,4% de las mujeres con discapacidad ha sufrido violencia en la
pareja frente al 31,9% de las mujeres sin discapacidad, segun datos de la Macroencuesta
violencia contra la mujer 2019) esta avalada por:

Las explicaciones irracionales que se han esgrimido para explicar o
Justificar abusos sexuales perpetrados contra estas mujeres y nifias.
Componentes de corte moral, cultural o religioso determinan la
forma en que son percibidas por la sociedad, en muchas ocasiones
como seres imperfectos, dependientes y debiles. Si a esta imagen
se le ariaden los tabues y motivaciones que rodean el abuso sexual,
subsisten elementos poderosos para que esta situacion de agresion
se siga perpetuando.

La imagen social que de las mujeres y nifias con discapacidad se
tiene en la sociedad.

Factores internos como:

/ La falta de informacion, que hace creer a muchas mujeres
que elmaltrato esun fendmeno que no debe serdenunciado.

23 La dificultad de acceso a los puntos de informacion y
asesoramiento, principalmente debido a la existencia de
todogénerodebarrerasarquitectonicasyde comunicacion.

3 El hecho de vivir en entornos que favorecen la violencia:
instituciones, residencias y hospitales.

- 15 -
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“Yo soy la culpable,
porque no me
entero, porque lo
hago mal, porque

no valgo para nada.

Me lo merezco”.

El mayor de los problemas y dificultades que encuentran estas mujeres y
ninas es que gran parte de ellas son victimas de violencia machista. Lo son
incluso sin ser conscientes de ello. El sentimiento de aceptacion o mereci-
miento de una accion violenta perpetrada contra una de ellas forma parte
de la percepcion erronea que en NUMeErosos casos se tiene de la vivencia
de la propia discapacidad.

En otras ocasiones, no se detecta que se trate de comportamientos vio-
lentos, denunciables y que violan sus derechos humanos: Yo soy la cul-
pable, porque no me entero, porque [0 hago mal, porque no valgo para
nada. Me lo merezco".

Todas estas auto justificaciones, habitualmente se conceden como con-
secuencia de la propia representacion social que de las mujeres con dis-
capacidad se tiene y que enraiza profundamente en la cultura dominante
gue modela a la sociedad, en general, y a las propias mujeres.

A todo esto, se le affaden los agravantes de mayores dificultades para ex-
presar los malos tratos, debido a la existencia de codigos comunicativos
diferentes, lo que puede conllevar menor credibilidad; y el miedo a denun-
ciar el abuso por el riesgo de perder los vinculos y la provision de cuidados.

Pero, sin lugar a dudas, las mujeres que mas expuestas estan a vivir situa-
ciones de violencia machista, son aquellas que tienen mayores necesida-
des de apoyo, mayores problemas de desarrollo cognitivo y/o de comu-
nicacion, y aguellas que adquirieron su discapacidad desde el nacimiento
ya gue han crecido pensando que ciertas situaciones son inherentes a su
discapacidad.

Por otro lado, la severidad de un déficit y la falta de habilitacion o rehabilita-
Cion adecuadas pueden provocar situaciones de grave indefension ante la
imposibilidad de repeler y afrontar realidades de abuso o maltrato.

La adquisicion de la discapacidad en la vida adulta genera, en muchos
casos, situaciones de dependencia que hace que las mujeres requieran
apoyos de otras personas para su cuidado, lo que les hace aun mas vul-
nerables, convirtiendo a la persona cuidadora en la barrera que les aisla
de su relacion con el exterior en el caso de vivir situaciones de violencia
machista.

Las limitaciones en el acceso a la informacion, asi como las propias ba-
rreras de comunicacion y comprension suponen, en muchos casos, un
liston demasiado elevado para poder ser sobrepasado.

Por ultimo, los programas dirigidos a informar, asesorar, prevenir, sensi-
bilizar, proteger, atender vy reparar a las mujeres victimas de violencia, no
tienen en cuenta las peculiaridades gue plantean las mujeres con discapa-
cidad, convirtiendose en inaccesibles para ellas.

- 16 —
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En resumen, entre las razones que sustentan la violencia y la discri-
minacion contra las mujeres con discapacidad fisica se encuentran
factores culturales, sociales, econdmicos, fisicos y psicologicos, que
se pueden resumir en:

Actitudes negativas hacia la discapacidad (estereotipos e
ideario que tiene la sociedad sobre lo que es una mujer
con discapacidad fisica: qué puede o no puede hacer).

Situaciones de exclusion, aislamiento y pobreza.

Falta de apoyos sociales (redes de apoyo, recursos acce-
sibles y adaptados a nuestras necesidades, formacion de
los equipos profesionales de atencion, etc.).

Soporte cultural de la violencia (la forma en la que social-
mente se interioriza y se justifica la violencia machista ha-
cia las mujeres con discapacidad fisica, como una accion
valida y correctora).

Género y desequilibrios de poder (porgue en definitiva se
trata de mujeres que estén viviendo las mismas desigual-
dades y discriminaciones por el hecho de serlo, como
otras mujeres sin discapacidad).

Abuso institucional (la falta de respuesta ante vivencias de
violencia machista en todos los ambitos, lo que genera
una revictimizacion).

La naturaleza de la discapacidad (estereotipos sobre la
discapacidad, la idea de la falta de capacidades “capaci-
tismo”, la idea de que necesitan de forma continua apo-
yos de otras personas. Y todo esto les lleva a justificar los
actos de violencia hacia ellas por la carga de trabajo que
asumen esas personas).

Percepciones negativas acerca de su credibilidad (se cree
que no se ajustan a la realidad, que mienten, se cuestiona
que lo que dicen sea cierto).

- 17 -
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Esta Guia pretende mostrar la violencia machista contra las mujeres
con discapacidad fisica, teniendo en cuenta las todas las formas en
las que puede presentarse:

/ Z

Violencia activa Violencia pasiva o por
O pOor accion omision de cuidados

Y en todas sus manifestaciones:

on Ui on Ui
Dicloneiss aclive Dicloneiss pasive

/ Violencia fisica /' Abandono fisico
/' Violencia psicoldgica /' Abandono emocional
v Violencia sexual /' Abandono social

' Violencia econdmica

v Violencia social

_18 -
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A continuacion, vamos a ir desgranando una por una:

— ﬂwlmaw/wm Cualquier accion directa o indirecta que pon-

ga en riesgo la vida, la salud y el bienestar de las mujeres con
discapacidad fisica, provocando dolor, sufrimiento innecesario
0 una deficiencia en la salud.

—> Diclencis /}%M@Mz Cualquier accion que resulta en un

dafio en el bienestar y equilibrio emocional.

l

Diclencis seauad- Cualquier accion que suponga una agresion

sexual y que pueden resultar en un dano fisico o emocional.

—> Diclencis eccndmiea: Cualquier accion que suponga la priva-
cion de derechos y control sobre las propiedades vy el dinero
propio.

—> Diclencis sceiald- Cualquier accion que conlleve control y/o

prohibicion explicita de todo tipo de relacion social y de ayuda,
convirtiendose el maltratador en su Unica fuente de los apoyos
que requiere. Desde una sobreproteccion mal entendida.

— dém&/é}w& Cualguier negacion o privacion de los as-

pectos basicos necesarios para el mantenimiento correcto del
organismo en lo relacionado con la salud, la higiene y la apa-
riencia.

— abandenc emeeicnal. Cualquier acto gue niega o priva de

atencion, consideracion y respeto hacia la mujer.

— abandene sceial. Cualquier negacion o privacion de relacion
social y de apoyo en terminos de dejacion, omision, no facilitar
0 no dar los apoyos necesarios. Es decir, no prestar atencion a
su necesidad de relacion, participacion y acceso a la vida social.

n)

~19 -



GUIA SOBRE VIOLENCIA MACHISTA Y MUJERES CON DISCAPACIDAD FiSICA

INDICADORES DE AUTO
RECONOCIMIENTO
Y DE DETECCION

Se recogen a continuacion indicadores a tener en cuenta, que
pueden ayudar a detectar que una mujer con discapacidad fisica
estd atravesando situaciones de violencia machista. Se dirigen, bien
a las propias mujeres, para que se reconozcan como victimas de
violencia, bien para las familias, redes de apoyo, y profesionales que
las atienden. En esta Guia se diferencia entre:

Manifestaciones como las distintas formas que puede adoptar
la violencia machista en cualquiera de sus formas, y que son
explicitas y constatables en comportamientos objetivos.

Sefiales como los comportamientos implicitos no tan

evidentes y mas dificiles de detectar, y de los que debemos
estar mas alertas.

¢
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MANIFESTACIONES

DE LA VIOLENCIA ACTIVA

VIOLENCIA FiSICA:

Agresion corporal: golpes,
empujones.

Administracion de farmacos
de forma injustificada.

Restriccion de la movilidad.

VIOLENCIA PSICOLOGICA:
Aislamiento.

Maltrato verbal: insultos,
criticas constantes,
ridiculizacion de tu
cuerpo, de tu forma

de vestir, de hablar o

de comportamiento,
menosprecios en forma de
broma en presencia de los
amigos del agresor.

Sobreproteccion o limitacion
de la autonomia y derecho a
decidir.

Opinar, hablar o tomar
decisiones por ella.

Intimidacion.

Chantaje emocional.

VIOLENCIA SEXUAL:

Violacion.

Vejacion sexual: obligar a
tener relaciones sexuales

Tocamientos sin
consentimiento a la hora
de la higiene o del cambio
postural.

Solicitud de fotos
personales, y/o desnuda.

VIOLENCIA ECONOMICA:

Uso para ejercer la

mendicidad o la prostitucion.

Uso en tareas mal
remuneradas o vinculadas a
actividades clandestinas.

Limitar el acceso a la gestion
del propio dinero.

Negacion a poder acceder
a recursos economicos
externos (trabajar, becas,
etc.)

Obligar a pedir préstamos
para él.

Obligar a realizar actividades
lucrativas usando la propia
imagen.
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VIOLENCIA SOCIAL:

Control en la relacion con
amistades, familiares o
personas del vecindario.

Control en el acceso a los
recursos de ayuda.

Control en la participacion
en actividades y hobbies.

Control y seguimiento diario
de donde va, con quién ha
estado o hablado, qué ha
hecho y con quién.

Prohibicion o limitacion al
acceso a los medios para
comunicarse (teléfono,
correo, Tablet, etc))

Prohibicion o limitacion al
acceso a la informacion.

Continuas criticas y
desvalorizaciones.

Control de la relacion,
convirtiendola para el resto
en algo que no es.

Cuestionamiento sobre los
familiares y amistades de
ella.

Control por geolocalizacion
de los lugares en los que
esta.
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SENALES DE LA
VIOLENCIA PASIVA

MANIFESTACIONES
DE LA VIOLENCIA PASIVA

ABANDONO FiSICO: ABANDONO EMOCIONAL: ABANDONO SOCIAL: ABANDONO FiSICO: ABANDONO SOCIAL:

Negligencia en la
alimentacion y en la toma
de medicacion.

Abandono en la atencion
personal: en el vestido, en
el aseo, en las comidas, a la
hora del bano.

Falta de supervision o
apoyo necesario para tus
actividades diarias.

SENALES DE LA

VIOLENCIA ACTIVA

VIOLENCIA FiSICA:

Estado de sedacion.
Nerviosismo.

Disfuncion motora ajena a
la movilidad reducida.

Sefales de violencia
fisica: marcas en tobillos
y mufiecas, fracturas,
mordiscos, lesiones
internas, quemaduras.

Deterioro de su capacidad
fisica residual.

Zarandeos en la silla.

Ignorar o avergonzarse de
Su existencia.

No valorar su opinion.
Hacer chantaje emocional.

No respetar, ni a ella ni a
sus decisiones.

VIOLENCIA PSICOLOGICA:

No tenerla en consideracion
y avergonzarse de ella.

Depresion.

Dificultades de
comunicacion.

Dificultades de interrelacion.
Inseqguridad.

Baja autoestima.

VIOLENCIA SEXUAL:

Sefales o lesiones en
genitales.

Miedo a relacionarse con
hombres.

Embarazos no deseados.

Enfermedades venéreas.

— 22 —

No prestar atencion a las
necesidades de relacion,
contacto, acceso y
participacion.

No propiciar el acceso a los
recursos de ayuda.

No fomentar la
participacion en actividades
y eventos familiares o
sociales.

VIOLENCIA ECONOMICA:

Tener excesiva
dependencia econdomica
de otras personas para sus
gastos diarios.

Que nunca dispongas de
tu dinero.

VIOLENCIA SOCIAL:

Retraimiento.

Aislamiento social y
no participacion en la
comunidad.

Sentir miedo o estar alerta
de forma continua.

Desnutricion.
Obesidad morbida.

Tener enfermedades

frecuentes ajenas a la
discapacidad fisica u

organica.

Vestuario inadecuado en
relacion al sexo, al tiempo
atmosférico (estacion

del afio) y a la propia
discapacidad fisica y
movilidad reducida.

Largos periodos sin
vigilancia.

Problemas fisicos agravados
por falta de tratamiento.

ABANDONU EMOZIONALA:

No interactuar con nadie.

Ausencia de motivacion
pOr su apariencia y por su
desarrollo personal.

Escasa o nula participacion
en actividades y eventos
familiares o sociales.

Baja autoestima.
Aislamiento social.
Pérdida de ocupacion.
Absentismo laboral.

Dificultades en la resolucion
de problemas y dificultades.

Miedo al conflicto.
Depresion.

Trastornos de ansiedad.
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No podiamos terminar esta
Guia sobre violencia machis-
ta y mujeres con discapacidad
fisica, sin incluir algunas reco-
mendaciones: bien dirigidas a
las propias mujeres con disca-
pacidad fisica como decisoras
de su propia vida, bien dirigidas
a sus familias, redes de apoyo y
profesionales de la atencion en
cualquier ambito.

Se trata de recomendaciones
basadas en los principios de
dignidad, libertad e igualdad de
oportunidades y de derechos,
de equidad y de participacion,
de autodeterminacion, de indi-
vidualidad y personalizacion, y
de asegurar la continuidad de
la atencion facilitando el acce-
SO a los apoyos que precisen
de manera continuada, coordi-
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RECOMENDACIONES

nada y adaptada permanente-
mente a las circunstancias del
proceso de cada mujer con dis-
capacidad fisica en situacion de
violencia machista.

La atencion que se ofrezca vy
la intervencion que se lleve a
cabo con las mujeres con dis-
capacidad fisica en situacion
de violencia machista, siempre
habra de tener como premisa
que la mujer sea sujeto activo
en la toma de decisiones que
marquen su derecho a decidir
de que forma quiere vivir, y en
la que pueda determinar cuales
son los apoyos que requiere
para poder llevar a cabo su pro-
yecto de vida independiente li-
bre de violencia.

Por tanto, es preciso garantizar:
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Una asistencia integral, psicoldgica, social y juridica atendiendo a las necesidades
particulares y especificas de cada mujer en cada ambito, asi como su proteccion
y seqguridad y otras ayudas y apoyos, en funcion de sus necesidades especificas y
cambiantes a lo largo del tiempo.

La prevencion de nuevas situaciones de violencia, y de la revictimizacion.

La formacion continuada en esta materia a todo el personal de las distintas institucio-
nes implicadas, tanto en los servicios especializados como en los de caracter mas ge-
neral que atienden a las mujeres que estan viviendo situaciones de violencia machista.

La coordinacion entre las diferentes instituciones y agentes sociales que atienden
a las mujeres que viven situaciones de violencia machista, tanto en el intercambio
de informacion, asi como en todas aquellas acciones que se lleven a cabo para la
prevencion, deteccion y atencion.

La investigacion en todos los ambitos implicados, a fin de ampliar el conocimien-
to sobre la violencia machista en cada una de las areas anhadiendo la discapacidad

como variable.

La atencion y proteccion de los y las hijas, garantizando sus derechos, su bienestar
y su desarrollo integral.

Elapoyo para el cuidado de los y las hijas a cargo de la mujer con discapacidad fisica
que vive en situacion de violencia machista.

Las Recomendaciones que se incluyen en nuestra Guia, se dividen en:

’ ’
W como aquellas que deben tenerse

en cuenta segun vayan dirigidas a:

como aquellas que deben estar
de forma transversal en cualquier a. Las propias mujeres.
intervencion que se haga con las
mujeres con discapacidad fisica
victimas de violencia machista.

b. Sus familias, redes de apoyo vy
profesionales que las estén dando
atencion o apoyo.
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Favorece suempoderamiento y garantiza su derecho a decidir su
futuro y donde, como y con quién vivir, sin verse obligadas a vivir
con arreglo a un sistema de vida especifico, y sin que los roles y
estereotipos de género les margue un camino predeterminado,
desarrollando una vida independiente como cualquier otra
persona.

Asegura su acceso a todos los servicios, recursos y espacios de
la comunidad, garantizando su participacion, en muchos casos
limitada por la sobreproteccion, su rol de cuidado vy las barreras
de accesibilidad universal.

Respeta su individualidad: es necesario comprender la
especificidad de cada mujer con discapacidad, evitando la
homogeneizacion de este heterogéneo grupo de mujeres para
respetarlas en toda su diversidad.

Estimula un cambio de actitudes en las familias, que libere a
las nifias, jovenes y mujeres con discapacidad de la especial
sobreproteccion, mucho mas acusada que la de los hombres.

Cambia la percepcion e imagen social gue se tiene de las mujeres
con discapacidad fisica. En general, la percepcion es erronea e
insuficiente: ademas de homogeneizarlas en un grupo que se
percibe como igual, se las considera asexuadas y con menores
capacidades intelectuales que los hombres.

Fomenta su participacion en la vida asociativa, contribuyendo
activamente a impulsar cambios, siendo preciso para ello apoyar

su empoderamiento y preparacion para luchar por la igualdad.

Garantiza una asistencia integral y personalizada, favoreciendo el
acceso a todos los recursos, prestaciones y apoyos disponibles.
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Yoccmendiiclcned
in

DIRIGIDAS A LAS MUJERES:

Tienes derecho a ser escuchada.

Tienes derecho a ser informada de forma accesible y de forma
directa.

Eres duefa de tu vida. Tienes derecho a decidir sobre ti misma.

Tienes derecho a una vida libre de violencia, sin agresiones o
malos cuidados.

Acude a tu entidad de referencia para que te informen, te
acompaneny te asesoren de qué hacer para salir de la situacion
de violencia machista que estas viviendo.

Exige condiciones de accesibilidad en todos los espacios vy
dispositivos que necesites durante todo el proceso.

Expon tus necesidades especificas para que sean tenidas en
cuenta durante todo el proceso.

Si has sido victima de violencia sexual, acude a los servicios
medicos. Recuerda no lavarte ni cambiarte de ropa.

Si las necesitas, pide las ayudas econdmicas directas (que no
necesitan ningun requisito de acceso ni denuncia) a las que
tienes derecho.

Informate sobre las ayudas econdmicas que necesitan requisitos
en funcion de tu situacion, por si puedes acceder a ellas.

Puedes contar con una persona tutora que te hara el
acompafamiento en la busqueda de empleo, si eres victima de
violencia de género (a manos de tu pareja o ex pareja).

No corras riesgos innecesarios, evita cualquier situacion en la
gue puedas ponerte en riesgo tu y tus hijos e hijas. Ten siempre
el teléfono a mano.

No te sientas culpable, ni avergonzada por lo que te esta
pasando. TU no eres la responsable, el unico responsable es

quién te violenta.

No ocultes lo que te pasa, puedes encontrar apoyo para acabar
con esa situacion de violencia que vives.
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No pienses que se pasara con el tiempo porgue No se va a pasar.

Al contrario: la violencia cada vez sera mayor y mayor el riesgo que
corras tu y que corran tus hijos e hijas.

No te aisles: esto solo hara que te hundas mas en el pozo y que sea
mas dificil salir de la situacion que estas viviendo.

Pide ayuda a tus familiares, amistades, a tus redes de apoyo vy a
profesionales con los que te relaciones.

DIRIGIDAS A LAS FAMILIAS, REDES DE APOYO Y PROFESIONALES
DE ATENCION:

Considera la particular realidad y las necesidades de las mujeres
con discapacidad en las politicas de prevencion, acompafamiento,
atencion, proteccion y reparacion del dafo hacia las mujeres
victimas de violencia, considerando las multiples formas de violencia
y diversidad de agresores a las que ellas se enfrentan.

Garantiza condiciones de accesibilidad universal en todos los
espacios, dispositivos y recursos en todas las fases del proceso
(comisaria, vehiculos policiales, recursos de vivienda, etc.), asi como
la seguridad y alejamiento de su agresor.

Garantiza que los diferentes operadores juridicos y policiales se
trasladen a los domicilios a tomar declaracion o a corroborar la
denuncia, si la mujer asi lo requiere. Asegurar que cuando se pone
la denuncia se garantice la seguridad y alejamiento del agresor.

Asegura servicios de acompafiamiento y asistencia personal en
todas las fases del proceso.

Asegurarecursosadecuadosyaccesibles (tanto deasistencia personal
como de vivienda adaptada), para rehacer una vida independiente
Con sus hijas e hijos, en un espacio seguro y adaptado.

Garantiza el acceso y la accesibilidad de todos los dispositivos,
servicios, campafas  preventivas, tratamientos,  consultas

ginecologicas, etc.

Garantiza que se pueda acceder a ayudas para la accesibilidad de la
vivienda, aunque ya si hubieran recibido en los ultimos afios (para
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otra vivienda donde ya no puede seguir viviendo como medida
de proteccion).

Dota de transporte accesible y seguro también de noche, con
la opcidn de parar cerca de su casa, y siempre gue el entorno
donde se produce esta parada sea accesible.

Contempla el sobrecoste de la discapacidad en las ayudas para
mujeres victimas de violencia machista.

Garantiza que las mujeres que terminan con discapacidad fisica
por los malos tratos que han recibido, cuenten con todos los
apoyos, servicios y prestaciones que necesitan.

Refuerza la formacion para que las mujeres con discapacidad
fisica puedan reconocer su propio cuerpo, autoestima,
afectividad, sexualidad, reconocer comportamientos iniciales
de negacion, maltrato psicolégico o violencia fisica.

Asegura recursos adecuados y accesibles (tanto de asistencia
personal como de vivienda adaptada), para rehacer una vida
independiente con sus hijas e hijos, en un espacio seqguro y
adaptado. (no te inhabilita para sequir haciéndote cargo de tus
hijas e hijos, quedarse con su custodia, etc.).

Pon a disposicion de las mujeres, informacion sobre qué hacer
y donde acudir que incluya todo lo visto en esta Guia.

Disefla campafias de prevencion y sensibilizacion que tengan
en cuenta la realidad de las mujeres con discapacidad fisica.

Recoge en todos los estudios, datos y estadisticas sobre violencia
y, en general, la variable de la mujer con discapacidad, y también
el tipo y grado de discapacidad, tipo de violencia, entre otras.
Dirigete directamente a la propia mujer con discapacidad fisica,
No a su acompanante. NO asumas que no son capaces de
entender, comunicarse ni tomar decisiones.

Cree siempre lo que te diga.

Respeta sus ritmos a la hora de comunicarse y de desplazarse.
No tomes decisiones sin su consentimiento: mantenla

informada en todo momento para que ella pueda ejercer su
derecho a la toma de decisiones.
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¢DONDE DIRIGIRTE?

En el Grupo de Mujer de Elkartean, sabemos que hay todo un abanico de recursos de atencion
dirigidos a las mujeres que han vivido situaciones de violencia machista.

Pero, por desgracia, también sabemos, que la mayoria de ellos no estén adaptados a las
necesidades de las mujeres con discapacidad fisica.

Los recursos de acogida no son accesibles
Las comisarias no son accesibles

— El personal de atencion no esta formado
Etc.

Por eso como Entidad del Tercer Sector creemos necesario que, bien seas una mujer con
discapacidad fisica, o bien seas familiar, red de apoyo o profesional de atencion, debes
dirigirte a nosotras, las asociaciones de referencia, donde:

te haremos la acogida y te informaremos,

te orientaremos y te daremos pautas de actuacion,

te daremos asesoramiento, apoyo y acompafiamiento en el proceso, duda: a
debate, asi como la orientacion a los servicios especializados e informacion sobre
los recursos existentes.

y sobre todo, recogeremos todas esas carencias en el sistema de atencion para a
través de nuestro trabajo en incidencia politica, reivindicar la accesibilidad de ese
recurso para que se adecue a las necesidades de cada mujer con discapacidad
fisica.

No somos entidades que demos intervencion especifica a mujeres con discapacidad
fisica gue estan viviendo situaciones de violencia machista. Pero si podemos hacer de
puente y mediar con los recursos para dirigirlas hacia una mejor atencion.

Porque como entidades del Tercer Sector, estamos en la parte de incidencia politica,
de reivindicacion, de asesoramiento y de derivacion. Con el fin ultimo de que todas
las mujeres con discapacidad fisica puedan acceder en igualdad de condiciones a los
recursos especializados de atencion a mujeres victimas de violencia machista para que
puedan llevar una vida en libertad, con independencia, en igualdad y donde se cumplan
sus derechos fundamentales.

No obstante, a continuacion incluimos algunos servicios y recursos a donde puedes
acudir. En ellos también podran acogerte, orientarte y asesorarte.

Algunos de ellos, son ayudas directas no sujetas a cumplir requisitos © en qué circunstancias
estés, hayas denunciado o no. Como son:
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Servicios Sociales de Base:

Son los servicios de primera atencion que encontraras en el Barrio o
Municipio en el que vivas, donde te ofreceran:

Acogida

Informacion

Orientacion

Asesoramiento

Derivacion a servicios de atencion especializados

Informacion acerca de recursos sociales y de atencion existentes

Servicio de Atencion a la Victima SAV:

Que encontraras en los Juzgados de Araba, Barakaldo, Bilbao vy
Donostia, donde te ofreceran:

Apoyo psicologico
Asesoramiento juridico
Informacion acerca de recursos sociales existentes

Servicio de atencion telefénica dirigido a Mujeres Victimas de
Violencia contra las mujeres

900840111, en el que se te garantiza la atencion las 24 horas del dia
, los 365 dias del afio, y en el que te ofreceran:

Atencion inmediata y anonima
Orientacion sobre los pasos a dar
Informacion acerca de los recursos a disposicion

Y otros, son ayudas que estan sujetas a cumplir requisitos o circunstancias
personales como el haber denunciado o no, los iNgresos economMIcos,
la edad, el cobro de otras prestaciones, etc.

Algunas de ellas son:

Ayuda de pago unico, que gestiona la Direccion de Servicios
Sociales del Gobierno Vasco.

Renta Activa de Insercion, que gestiona Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo.

Renta de Garantia de Ingresos, que gestiona Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo.

Tramites de Justicia Gratuita
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RECUERDA
QUE...

Sabemos que ante esta situacion que vives, es complicado ver que se puede
salir. Pero se puede. Sera un camino dificil, pero también un camino hacia
una nueva vida sin violencia.

Y en ese caminar no olvides que:

* En las relaciones violentas no hay amor.
* Las relaciones se basan en el respeto y cuidado mutuo.
* Que la agresion es una eleccion de quien la gjerce y que lo hace

porque cree que estd en su derecho y en posesion del poder para
hacerlo.

x*

Que despues de la primera vez, tu agresor volvera a agredirte, a
humillarte, y a vejarte una y otra vez.

Que tu agresor no esta enfermo, por eso NO esperes que se cure O que
se le pase.

Que te hara sentir culpable y responsable de lo que hace.

Que te hara sentir que mereces lo que te hace.

Que no estas sola.

Que puedes buscar ayuda.

Que tus hijos e hijas padecen la misma violencia que tu estas viviendo.

Que no mereces vivir en una situacion de violencia machista.

* K K K kK kK KK

Que hay salida.
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